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ទាំព័រ 1 

 

សសច្កតីសសងេប 

ការលរៀបចាំរបាយការណ៍លនឹះ គ្ឺម្មនលោេលៅ នងិលោេបាំណង កែងុការតារដ្ឋនម្ត្ួត្ពនិតិ្យការអនុវត្តករាវិធីកក

ទម្រង់ការម្គ្បម់្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ដាំណាកក់ាេទី ៣ របស់អងគភាពលម្ការឱវាទ ននម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

លដ្ឋយលតត ត្យកកត្ម្ត្ីម្មសទី២ ននឆ្ែ ាំ២០១៧ ប ុលណាណ ឹះ។ របាយការណ៍លនឹះ នឹងបងាា ញសរិទធករាការងារ កាំណត្ន់ូវបញ្ហា

ម្បឈរនន នងិកាំណត្់បាននូវការងារជាអាទិភាពកដេម្ត្វូបនតអនុវត្ត។ ជារួយោែ លនឹះ ភាពខវឹះចលន្ឹះលៅកែងុការអនុវត្ត

កននការសករាភាព GDAP3 កន្ងរក កម៏្ត្ូវបានកាំណត្់កនែកលេើរបាយការណ៍លនឹះនងកដរ។  

សម្ម្មប់ម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ កនែកនីរួយៗ ននកននការសករាភាព ម្មនវឌ្ឍនភាពេែគ្រួឱយកត្់សម្មគ េ ់លដ្ឋយពនិៃុសថ ិត្

លៅចលន្ឹះព ី៨៥% លៅ ៩៥%។ លយើងអាចសនែដិ្ឋា នជាសលងេបបានដូចខាងលម្ការ៖ 

កនែកទ១ី៖ បនតពម្ងងឹភាពល ឿទកុចតិ្តននថវកិា 

ពនិៃុភាគ្រយ កែងុការអនុវត្តកននការសករាភាព ននកនែកទី១ សថ ិត្លៅកែុងកម្រតិ្េែ (៨៥%) កដេឆុ្ឹះបញ្ហច ាំងពកីិចច

ខិត្ខាំម្បឹងកម្បងរបស់អគ្គនយកដ្ឋា ន ាំនញកដេពាកព់ន័ធ។ ោ ងណារិញ សម្ម្មប់ម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ ម្មនការងាររួយចាំននួ 

កដេត្ម្រូវឱយម្មនការលរៀបចាំឱយទាន់លពេលវលា សម្ម្មប់ការអនុវត្តលៅម្ត្មី្មសបនៃ ប់។ កែងុលនឹះរួរម្មនដូចជា ការលរៀបចាំ

លសចកតីម្ពាងចាប់សត ីពីចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ, បញ្ចប់ការលរៀបចាំលសចកតីម្ពាងនតី្ិ វិធីម្គ្ប់ម្គ្ងកិចចសនស្ថគ្លម្ម្មងតារ

យនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា នងិឯក ន លដើរបីលម្ត្ៀរដ្ឋក់ឆ្ងកិចចពិភាកា នងិ ចាប់លនតើរលរៀបចាំកិចចម្ប ុាំពិលម្ោឹះលោបេ់ នងិ

កកសម្រួេលេើ លសចកតីម្ពាងអនុម្កតឹ្យសត ីព ីលោេការណ៍កណនាំរួរ សម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងវិនិលោគ្សាធារណៈ។ 

កនែកទ២ី៖ បនតពម្ងងឹគ្ណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថ ុ

ពនិៃុភាគ្រយ ននកនែកទី២ លនឹះ សថ ិត្លៅកែុងកម្រតិ្េែ (៨៩%) កដេបញ្ហា កឱ់យល ើញនាកការងារសាំខាន់ៗជាលម្ចើន 

សលម្រចបានទាន់លពេលវលា។ លទាឹះជាោ ងណា ការងារកដេគ្ួរកត្បកនថរការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ខពស់លនឹះ គ្ភឺាពចាស់លាស់

ននការធានការអនុវត្ត FMIS ដាំណាក់កាេទី២ កត្រតង ទនៃរឹនងឹការដ្ឋក់ឱយអនុវត្តឧបករណ៍ និងយនតការលដើរបីបលងកើនការ

ទទួេខុសម្ត្ូវ  នងិគ្ណលនយយភាព។ 

កនែកទ៣ី៖ ការនារភាា បថ់វកិាលៅនងឹលោេនលោបាយ 

េទធនេននការចូេរួរអនុវត្តកននការសករាភាព ននកនែកទី៣ លនឹះ បងាា ញឱយល ើញនាក សថ តិ្លៅកែងុកម្រិត្េែ កដេ

ម្មនពនិៃុភាគ្រយ រហតូ្ដេ់ ៩២%។ លនឹះបងាា ញនាក អងគភាពលម្ការឱវាទកសហវ ទាាំងអស់ បាននងិកាំពុងយកចិត្តទុកដ្ឋក់

ោ ងខ្ាាំងលេើសករាភាពកដេខួ្នបានដ្ឋក់លចញ។ ោ ងណារិញ លៅម្មនការងារលសសសេ់សាំខាន់ៗរួយចាំននួ កដេ ឹះ

ឥទធិពេដេភ់ាពកដេអាចសលម្រចបានរបស់សករាភាពលនេងលទៀត្។ រួយកែងុចាំលណារលនឹះ គ្ឺ ការលរៀបចាំយុទធសាស្តសតសត ពីី

ការកកទម្រងម់្បពន័ធថវិកា ២០១៧-២០២៥។ 

កនែកទ៤ី៖ ការលម្ត្ៀរេកេណៈសម្ម្មប ់ាំហានបនៃ ប ់

កននការសករាភាពកែងុកនែកលនឹះ ក៏ម្មនេទធនេេែនងកដរ កដេម្មនពនិៃុភាគ្រយរហតូ្ដេ ់៩៤%។ ប ុកនត ម្មនកត្

លោេបាំណង ពីរ ប ុលណាណ ឹះ កដេជាករាវត្ថុននការវាយត្នរ្ គឺ្ លោេបាំណង ៤១ បលងកើត្ម្កបខ័ណឌ ថវិកាលដ្ឋយកនែកលេើ



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 2 

 

សរិទធករា និង លោេបាំណង ៤៤ លរៀបចាំ និងអនុវត្តកននការកសាងសរត្ថភាព (លដ្ឋយរួរទាាំងសាថ ប័ននតី្ិបបញ្ញត្តិ និង អាជាា ធរ 

សវនករាជាត្ិ)។ សរិទធនេកដេគ្ួរឱយកត្់សម្មគ េ់គ្ឺ ការម្បរូេ និងចងម្កងម្កបខណឌ គ្ត្ិយុត្តពិាក់ពន័ធសម្ម្មប់ជារូេដ្ឋា ន

ននការអនុរ័ត្ថវិកាករាវិធនីងិថវិកាកនែកលេើសរិទធករា នងិការលរៀបចាំកននការយុទធសាស្តសតសត ីពកីារកសាង នងិអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព

កែុងម្កបខណឌ ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

កនែកទ៥ី៖ ការោាំម្ទដេក់ារអនវុត្តករាវធិកីកទម្រងម់្បកបលដ្ឋយលជាគ្ យ័នងិចរីភាព 

កែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ ពនិៃុភាគ្រយ ននកនែកទី៥ ម្មនរហតូ្ដេ់លៅ ៨៨% កដេសថ ិត្លៅកែុងកម្រិត្េែ។ កែងុលនឹះ ការ

បណតុ ឹះបណាត េ និងការកសាងសរត្ថភាព ទាាំង ាំនញដឹកនាំ និង ាំនញបលចចកលទស ម្ត្វូបាននតេ ់នូដេអ់គ្គនយកដ្ឋា ន

នន តាររយៈការបណតុ ឹះបណាត េកែងុម្សុក និងលម្ៅម្សុក។ ោ ងណារិញ សូចនករកដេបានដ្ឋក់លចញ រិនទានអ់ាច

លឆ្ើយត្បលពញលេញសម្ម្មប់កនែកលនឹះលៅល ើយ លដ្ឋយលហត្នុាកសូចនករភាគ្លម្ចើនពាកព់ន័ធនងឹការបណតុ ឹះបណាត េ នងិការ

លរៀបចាំសិកាេ សាលា។ 

  



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 3 

 

 សសច្កតីសែតើរ  

១.១. សាវតាករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

កែុងសាា រត្ីលនឹះ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានរា រដ្ឋា ភិបាេករពុជាម្បកាសដ្ឋកឱ់យអនុវ

ត្តលៅ កខធែូ ឆ្ែ ាំ២០០៤ សម្ម្មប់រយៈលពេកវង កែងុលោេលៅកម្បក្ាយម្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈករពុជា លៅជាម្បពន័ធហិរញ្ញ

វត្ថ ុសាធារណៈ ម្សបតារសដង់ដ្ឋរ នងិឧត្តម្មនុវត្តនអ៍នតរជាត្ិ កដេម្មនេកេណៈ វិរ ឈការ លតដ ត្លេើធាត្ុលចញនិង សរិទធ

ករាលៅ ឆ្ែ ាំ២០២៥។ ជាក់កសតង កែងុឋានៈជាសសរសដរភរួយននគ្ណៈកម្មា ធកិារលោេនលោបាយលសដាកិចច នងិ ហិរញ្ញវត្ថុ, 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (គ.ហ.ស.) ម្មនភារកិចចដឹកនាំ, លរៀបចាំ, អនុវត្ត, 

សម្របសម្រួេ និង វាយត្នរ្ការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ លដ្ឋយកាំណត្យ់កជា ៤  ាំហាន 

នងិដាំណាក់កាេ ដចូខាងលម្ការ៖  

 ដាំណាក់កាេទី១ : “ភាពល ឿទុកចិត្តបានននថវិកា” ម្ត្ូវបានអនុវត្ត ចាបព់ឆី្ែ ាំ២០០៤ ដេ់ ឆ្ែ ាំ២០០៨,  

 ដាំណាក់កាេទី២ : “គ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ”ុ សម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ២០០៩ ដេ ់ឆ្ែ ាំ២០១៥,  

 ដាំណាក់កាេទី៣ : “ការនារភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលោបាយ” ពឆី្ែ ាំ២០១៦ ដេ ់ឆ្ែ ាំ២០២០ និង  

 ដាំណាក់កាេទី៤ : “គ្ណលនយយភាពចាំលពាឹះសរិទធករា” ពឆី្ែ ាំ២០២១ ដេ់ ឆ្ែ ាំ២០២៥។ 

លជាគ្ ័យននការអនុវត្តករាវិធកីកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់រា រដ្ឋា ភិបាេករពុជា ពឹងកនែកជា

សាំខានល់េើការម្បរូេនដុាំនូវរាេក់ិចចខិត្ខាំម្បឹងកម្បង នងិកិចចសហការ ិត្សែ ិទធពីម្គ្ប់ភាគ្ពីាក់ពន័ធទាាំងអស់ ទាាំងកែុង/រវាងអងគ

ភាពលម្ការឱវាទម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុក៏ដូចជាម្កសួង-សាថ ប័ន ពាកព់ន័ធននរា រដ្ឋា ភិបាេករពុជា។ ចេនការននការ

កកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ត្ម្រូវឱយម្មនការោាំម្ទម្បកបលដ្ឋយឆនៃៈ, ការលបដជាា ខពស់,ភាពជាម្មច ស់ នងិការ

ទទួេខុសម្ត្ូវពនីាកែ ក់ដឹកនាំ នងិរស្តនតរីា ការម្គ្ប់េាំដ្ឋប់នាកែ ក,់ ចាបព់ីកម្រតិ្បលចចកលទសរហូត្ដេក់ម្រិត្លោេនលោបាយ 

ម្សបលពេដាំលណើរការននការអនុវត្តករាវិធកីកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ឆ្ងកាត្ព់ដីាំណាកក់ាេរួយ លៅ

ដាំណាកក់ាេរួយ រិនអាចលគ្ចនតុ្ពីការលពើបម្បទឹះនងឹបញ្ហា ម្បឈរដ៏ម្សួចម្សាេរួយចាំននួលនឹះលទ កដេម្បការលនឹះ

ចាាំបាច់ម្ត្ូវម្មនដាំលណាឹះម្សាយសម្មនគ្ត្និងិទាន់លពេ។ លដើរបីសលម្រចចកេុវិស័យរយៈលពេខី្ រធយរ និងកវងឆ្ា យ គ.ហ.ស

. បាននដួចលនដើរនងិបលងកើត្ឱយម្មនយនតការការងារម្បទាកម់្កឡាគោែ ចាំននួ៣ គ្ឺ៖ 

 ទី១.យនតការសម្របសម្រួេរវាង ករាវិធីកកទម្រងក់ារអភិវឌ្ឍតារកបបម្បជាធិបលត្យយលៅនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ  ករាវិធី

កកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងករាវិធីជាត្កិាំកណទម្រងរ់ដាបាេសាធារណៈ នងិ  

 ទី២.យនតការលដ្ឋឹះម្សាយបញ្ហា ម្បឈរ កែងុការអនុវត្តសករាភាពការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

លម្ការការសម្របសម្រេួរបស់ អ.គ.ហ. 

 ទី៣. វិធាននងិនីត្ិវិធនីនការលរៀបចាំ ការអនុវត្ត ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យនងិតារដ្ឋន នងិការវាយត្នរ្លេើការងារកកទម្រង់

ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

លៅឆ្ែ ាំ២០១៧ គ្ឺជាឆ្ែ ាំទី២ននការអនុវត្តដាំណាក់កាេទី៣ ននករាវិធកីកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ

បនៃ ប់ពដីាំណាកក់ាេទី២ បានសលម្រចលជាគ្ ័យកែុងការពម្ងឹងបាននវូគ្ណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ តាររយៈការពម្ងឹង នងិ



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 4 

 

កាំពុងបនតពម្ងងឹកថរលទៀត្ កែុងការដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវសម្មសភាគ្សាំខាន់ៗ ជារូេដ្ឋា ននន ជាអាទិ៍ ការដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្មត្កិា

ថវិកាថា,ី ប្ង់គ្ណលនយយថាី, អងគភាពថវិកា, ថវិកាករាវិធីលពញលេញលៅម្កសួង សាថ ប័នទាាំង២៥ នងិការអនុវត្តម្បពន័ធ

ព័ត្ម៌្មនវិទស្ថ FMIS ដាំណាកក់ាេទី២ កដេបានចាប់លនតើរកែុងឆ្ែ ាំ២០១៧។ 

កែុងដាំណាកក់ាេទី៣ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លតត ត្លេើចាំណចុអាទិភាពចាំននួ៣ គ្ ឺ

  ១.ការម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេ 

  ២.ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការលរៀបចាំម្បព័នធ FMIS  

  ៣.ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

 ១.២. សោលបាំណង 

របាយការណ៍ការលនឹះពិត្ណាស់ គ្នឺងឹបងាា ញពីសរិទធករា បញ្ហា ម្បឈរ និងទិសលៅការងារបនត ទាាំងសម្ម្មប់អគ្គ

លេខាធកិារដ្ឋា ន អ.គ.ហ. កដេជាលសនធកិារឱយ គ.ហ.ស កែងុការដឹកនាំ ម្គ្ប់ម្គ្ង នងិសម្របសម្រួេ លេើករាវិធកីក

ទម្រង់ការម្គ្បម់្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នងិទាាំងអងគភាពពាកព់ន័ធលម្ការឱវាទ កសហវ នងិម្កសួង សាថ ប័ន នងកដរ កែងុការ

បនតគ្តិ្គ្រូ នងិគ្សូលវៀសកសវងរកដាំលណាឹះម្សាយ នងិបលងកើត្ម្កបខណឌ  យនតការ យុទធសាស្តសត  នងិនតី្ិវិធីការងារថាកីែុង លោេ

លៅោាំម្ទ ពម្ងឹង នងិពម្ងកីការអនុវត្តការងារកកទម្រងទ់ាាំងសម្ម្មប់ម្កបខ័ណឌ សាថ ប័ន នងិរា រដ្ឋា ភិបាេ ឱយសលម្រចបាន

លជាគ្ ័យម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព និងស័កតិសិទធភាព។ ជាចុងលម្កាយ របាយការណ៍ម្ត្តួ្ពនិិត្យលនឹះ នឹងម្ត្ូវលម្បើម្បាស់ជា

ឧបករណ៍ និងជាត្នរ្បកនថរសម្ម្មប់ម្ទម្ទង់ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លៅដាំណាកក់ាេបនៃ ប់

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព និងស័កដិសិទធភាព នងិទុកជារូេដ្ឋា នព័ត្ម៌្មនម្គ្ប់ម្ ុងលម្ជាយលដើរបីបនតចងែុេ និងបាំភ្ឺកិចចដាំលណើរ

ការននការអនុវត្តការងារកកទម្រង់ នងិលដើរបីជាម្បលោ ន៍ដេម់្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន និងអងគភាពពាកព់ន័ធនឹងករាវិធកីក

ទម្រង់ការម្គ្បម់្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

ការអនុវត្តកននការសករាភាពលនឹះ នងឹម្ត្ូវបានម្ត្តួ្ពនិតិ្យជាម្បចាាំម្ត្មី្មស នងិម្បចាាំឆ្ែ ាំ។ 

 កននការសករាភាព ដាំណាក់កាេទី៣ លនឹះ ម្គ្បដណត ប់ ០៥ កនែកគ្ន្ឹឹះ ដូចខាងលម្ការ៖ 

 កនែកទី១៖ បនតពម្ងឹងភាពល ឿទុកចិត្តននថវិកា 

 កនែកទី២៖ បនតពម្ងឹងគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ

 កនែកទី៣៖ ការនារភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលោបាយ 

 កនែកទី៤៖ ការលម្ត្ៀរខួ្នសម្ម្មប់ ាំហានបនៃ ប់ 

 កនែកទី៥៖ ការោាំម្ទដេ់ការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ យ័និងចីរភាព 

  



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 
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១.៣.  វសិាលភាព និងកដនកាំណត្ ់

ការលរៀបចាំរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិតិ្យលនឹះ ម្មនវិសាេភាពម្គ្បដណត ប់កត្អងគភាពទាាំង ១៤ លម្ការឱវាទ កសហវ កដេ

បានចូេរួរលរៀបចាំកននការសករាភាពដាំណាកក់ាេទី៣ (GDAP3) ម្សបលពេកដេទម្រង់របាយការណ៍សរលសរលនឹះម្ត្ូវបាន

លធវើកកសម្រួេ នងិលធវើបចចុបបនែភាព កែុងលោេលៅពម្ងឹងសម្មនគ្ត្ិភាព និងសងគត្ិភាពជារួយនឹងការវិវឌ្ឍននករាវិធកីក

ទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ពីរួយដាំណាក់កាេ លៅរួយដាំណាក់កាេ ជាពលិសស គ្ឺកនែកលេើកននការសករាភាព

រួរដាំណាក់កាេទី៣ របស់ម្កសួង សាថ ប័ន (MAP3), នងិកននការសករាភាពដាំណាកក់ាេទី៣ របស់អងគភាពលម្ការឱវាទ ក

សហវ (GDAP3)  លហើយគ្តិ្ម្ត្រឹកននការសករាភាព នងិសូចនករម្ត្មី្មសទី២ ឆ្ែ ាំ២០១៧។ 

ជារួយោែ លនឹះ ការតារដ្ឋនម្ត្ួត្ពនិិត្យសរិទធករា លដ្ឋយអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន អ.គ.ហ. ម្ត្ូវបានលធវើល ើងម្បកប

លដ្ឋយភាពរ ត្់ចត្់ ចាស់លាស់ និងលទៀងទាត្ ់តាររយៈកចិចម្ប ុាំម្បចាាំម្ត្មី្មស នងិម្បចាាំឆ្ែ ាំ ននគ្ណៈករាការដឹកនាំការងារ

កកទម្រង់ សម្ម្មប់លធវើការវាយត្នរ្ពីម្បសិទធភាព នងិស័កតសិិទធិភាពននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុា

ធារណៈទាាំងរូេ។  

របាយការណ៍ម្បចាាំម្ត្ីម្មសទី២ នងឹលរៀបរាប់ពីេទធនេសលម្រចបាន លដ្ឋយេរែិត្លៅតារកនែកនីរួយៗ (ម្មននយ័នាក 

គ្ឺនងឹបងាា ញព ី (១) វឌ្ឍនភាពសម្រចបានលពញលេញតារលោេលៅកាំណត្់ នងិ (២) វឌ្ឍនភាពសលម្រចរិនបានតារ

លោេលៅកាំណត្់ លដ្ឋយរិនលធវើការលម្ ើសលរើសម្គ្ប់សូចនករកដេបានអនុវត្តឬរិនបានអនុវត្តលនឹះលទ កត្លម្ ើសយកសូចន

កររួយចាំននួ ឬណារួយកដេម្មនសាំខាន ់ និងម្មនបចចយ័សម្ម្មប់កនែកកត្រតង) លដ្ឋយបូកសរុបលោេចលងាក រសករាភាព

នីរួយៗ (ចាប់យកសករាភាពេរែតិ្ ជារួយនងឹសូចនករដ្ឋក់លចញ) សថ តិ្លម្ការលោេបាំណងនីរួយៗ និងបនតបូកសរុប

លោេបាំណងនីរួយៗលៅតារកនែក បនៃ ប់រកលេើកល ើងពីបញ្ហា ម្បឈរ សាំលណើដាំលណាឹះម្សាយ នងិការងារចាាំបាច់ម្ត្ូវអនុ

វត្តបនតនងកដរ។ ោ ងណារិញ ម្សបតារការសលម្រចកែុងកិចចម្ប ុាំ គ្ណៈករាការដកឹនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញ

វត្ថុសាធារណៈ លោេបាំណង៤២ នងិ៤៣ ននកនែកទី៤ “ការលម្ត្ៀរេកេណៈសម្ម្មប់ ាំហា៊ា នបនៃ ប់” ម្ត្ូវបានពនស្ថលពេកែងុ

ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យវាយត្នរ្ លដ្ឋយលហត្ុនាក ចាាំបាច់ម្ត្ូវរងច់ាាំការលរៀបចាំបញ្ចប់ នងិដ្ឋកឱ់យអនុវត្តកននការយុទធសាស្តសត កកទម្រង់

ម្បពន័ធថវកិាករពុជាឆ្ែ ាំ២០១៧-២០២៥ ជារុនសិន លទើបលធវើការម្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិកកសម្រេួម្កបខ័ណឌ សម្ម្មប់កនែកទី៤ លនឹះ

ល ើងវញិ លហើយ កននការយុទធសាស្តសត លនឹះ នងឹត្ម្រង់ទិសការកកទម្រង់ម្បពន័ធថវកិាឱយម្បពន័ធថវកិានាកែ ក់ជាត្ិ នងិនាកែ ក់លម្ការ

ជាត្ិម្មនសងគត្ភិាពោែ ។    

 វិធីសាស្តសត កដេលម្បើម្បាស់សម្ម្មប់ម្ត្តួ្ពនិិត្យសរិទធករាននការអនុវត្តកននការសករាភាព កែងុម្ត្មី្មសទី២ ឆ្ែ ាំ

២០១៧ លនឹះ កនែកលេើរូេដ្ឋា ន ២ គ្ឺ៖  

១. សករាភាពការងារសលម្រចបានជាកក់សតងលធៀបនងឹសករាភាពកដេបានលម្ោងអនវុត្ត 

២. េទធនេសលម្រចបានជាកក់សតងលធៀបនងឹសូចនករលោេលៅ ឬសូចនករកដេបានដ្ឋកល់ចញ 

កែុងលនឹះការនតេន់លិទៃសវាយត្នរ្លេើសរិទធករាសលម្រចបាន ម្ត្ូវបានកាំណត្់ជា ៣ កម្រិត្ សម្ម្មប់លោេបាំណង នងិ

ចលងាក រសករាភាពគ្៖ឺ េែម្បលសើរ (៩៦% - ១០០%), េែ (៨៦% - ៩៥%), េែបងគួរ (៧១% -៨៥%), រធយរ (៦១% -

៧០%)  នងិ លខាយ (លម្ការ ៦០%)។ 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 6 

 

កែនកទី២៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកែនការសករាភាពដាំណាក់កាលទី៣ (GDAP3) 

កននការសករាភាព ដាំណាក់កាេទី៣ លនឹះ ម្គ្បដណត ប់ ៥ កនែកគ្ន្ឹឹះ ដូចខាងលម្ការ៖ 

 កនែកទី១៖ បនតពម្ងឹងភាពល ឿទុកចិត្តននថវិកា 

 កនែកទី២៖ បនតពម្ងឹងគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ

 កនែកទី៣៖ ការនារភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលោបាយ 

 កនែកទី៤៖ ការលម្ត្ៀរខួ្នសម្ម្មប់ ាំហានបនៃ ប់ 

 កនែកទី៥៖ ការោាំម្ទដេ់ការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ យ័និងចីរភាព 

២.១. វឌ្ឍនភាពកម្រិត្ GDAP3 

ក. សសងេបវឌ្ឍនភាពតារកែនក 

កនែកទាាំង៥ ត្រ១ ត្រ២ បាំណកម្សាយ នងិសនែដិ្ឋា ន 

កនែកទី១ ៨៦% ៨៥% ការអនុវត្តកននការសករាភាពកែុងកនែកទី១ ភាពល ឿទុកចិត្តននថវិកា ននម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ 

លៅកត្ម្មនភាពេែម្បលសើរ លបើលទាឹះបីជាម្មនការថយចុឹះ ១% លធៀបលៅនងឹម្ត្មី្មសទី១។ 

ោ ងណារិញ ម្មនការងារសាំខាន់ៗ ចាំននួ ០៣ កដេម្ត្ូវបនតអនុវត្តឱយទាន់លពេលវលា

គ្ឺ៖ 

១. លរៀបចាំកិចចម្ប ុាំលដើរបីពនិតិ្យពិភាកាលេើ លសចកតមី្ពាងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេ

រិនករនសារលពើពនធ។ 

២. បញ្ចប់ការលរៀបចាំ លសចកតមី្ពាងនតី្ិវិធី ម្គ្ប់ម្គ្ងកិចចសនស្ថគ្លម្ម្មង តារយនតការភាព

ជានដគ្ូរវាងរដា នងិ ឯក ន លដើរបីលម្ត្ៀរដ្ឋក់ឆ្ងកិចចពភិាកា។ 

៣. ចាប់លនតើរលរៀបចាំកិចចម្ប ុាំពលិម្ោឹះលោបេ ់និងកកសម្រេួលេើ លសចកតីម្ពាងអនុម្កឹត្យ

សត ីពី លោេការណ៍កណនាំរួរ សម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងវិនិលោគ្សាធារណៈ។ 

កនែកទី២ ៩០% ៨៩% ជារួរ កនែកលេើសករាភាពកដេសលម្រចបានរបស់អគ្គនយកដ្ឋា នពាក់ពន័ធ លយើងល ើញ

នាក វឌ្ឍនភាពលៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ ឆ្ែ ាំ២០១៧ លនឹះ គ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថុ ម្ត្ូវបាន

បនតពម្ងងឹកាន់កត្រឹងម្ម ាំ គ្ួរឱយកត្់សម្មគ េ។់  

លៅកែងុបរិបទថាីននការអនុវត្តតារម្បពន័ធ FMIS, ប្ង់គ្ណនថីាី នងិចាំណាត្់នាកែ ក់ថវិកាថាី 

ម្ត្ូវបានបនតកកេរែជាបនតបនៃ ប់ ជារួយនងឹការពម្ងងឹការអនុវត្តម្បព័នធអនុវត្តថវិកាថាី, 

ដាំលណើរការម្បត្ិបត្តកិារថាី ម្បពន័ធគ្ណលនយយថាី ម្បពន័ធកត្់ម្តាថាី  និងម្បពន័ធរបាយការណ៍

ថាី រួរទាាំងការងារនេពវនាយបណដុ ឹះបណាដ េអាំពមី្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបានលរៀបចាំជាបនត

បនៃ ប់ នូរស្តនតកីដេម្មនការងារពាកព់ន័ធតៃ េន់ងឹការងារអនុវត្តម្បព័នធ FMIS។  

ជារួយនងឹការលរៀបចាំម្បព័នធគ្ណលនយយភាពថាីលនឹះ, ការបលងកើនការទទួេខុសម្ត្ូវ និង

គ្ណលនយយភាព របស់សាថ ប័ននងិរស្តនតរីា ការ ក៏ម្មនសារៈសាំខាន់ខ្ាាំងណាស់កដរ លហត្ុ



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 7 

 

កនែកទាាំង៥ ត្រ១ ត្រ២ បាំណកម្សាយ នងិសនែដិ្ឋា ន 

លនឹះ លទើបម្មនការលរៀបចាំនូវ ការចងម្កងេិខតិ្បទដ្ឋា នពាកព់ន័ធនងឹការដ្ឋក់លទាសទណឌ

កែុងការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ រនិសរម្សប និងការពម្ងងឹការនេពវនាយឯក

សារពាក់ពន័ធនងឹការលរៀបចាំនងិការអនុវត្តថវិកាជាត្ិ កដេជាសករាភាពពម្ងឹងនូវត្ម្្ម

ភាពថវិកា សាំលៅបលងកើនការចេូរួររបស់សាធារណ នលេើកចិចដាំលណើរការននថវិកាជាត្ិ។ 

កនែកទី៣ ៨៦% ៩២% ជារួរកនែកទី៣ ននកននការសករាភាពរួរ របស់អគ្គនយកដ្ឋា ន/អងគភាពលម្ការឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុ សលម្រចបាន ៩២% (េែ) កែងុម្ត្មី្មសទី២ ននឆ្ែ ាំ

២០១៧ លនឹះ។  វឌ្ឍនភាពលនឹះ បងាា ញនាកអគ្កនយកដ្ឋា ន/អងគភាពទាាំងអស់បាននងឹ

កាំពងុយកចិត្តទុកោ ងខ្ាាំងលេើសករាភាពកដេខួ្នបានដ្ឋក់លចញលៅកែងុ GDAP3 លបើ

លម្បៀបលធៀបនឹងម្ត្មី្មសដាំបូងកដេសលម្រចបានកត្ ៨៦%។ 

កនែកទី៤ ៩៣% ៩៤% សម្ម្មប់ម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ កនែកទី៤ ម្មនវឌ្ឍនភាពេែម្បលសើរដូចម្ត្ីម្មសទី១ លដ្ឋយសារ

សូចនករកដេបានកាំណត្ម់្មនេកេណៈងាយវាសក់វង, ម្មនេទធនេ នងិអាចសលម្រច

បានជាងរុន។ ម្គ្ប់អងគភាព នងិវិទស្ថសាថ នលសដាកិចច នងិហរិញ្ញវត្ថកុដេចូេរួរោាំម្ទ

កនែកទី៤ គ្ួរកសវងយេឱ់យបានកាន់កត្ចាស់នូវសូចនករកដេអងគភាពសារីបានដ្ឋក់

លចញ លដើរបីលចៀសវាងវឌ្ឍនភាពកដេរិនអាចអនុវត្តនងឹសូចនករទាាំងលនឹះ ឬ លសែ ើសុាំ

កកត្ម្រូវសូចនករ កដេអាច ឹះឥទធិពេការសលម្រចបាននូវសករាភាពដ្ឋក់លចញកែុង

ឆ្ែ ាំ។ 

កនែកទី៥ ៩២% ៨៨% វឌ្ឍនភាពកនែកទី ៥ កែងុម្ត្មី្មសទី ២ សលម្រចបានកែងុកម្រិត្េែ ។ លោងតាររបាយ

ការណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់ម្គ្ប់អគ្គនយកដ្ឋា ន បានបងាា ញឱយល ើញនាករស្តនតពីាកព់ន័ធម្គ្ប់

អគ្គនយកដ្ឋា នបានចូេរួរកែងុវគ្គបណតុ ឹះបណាត េ ាំនញពាក់ពន័ធជាបនតបនៃ ប់ កដេ

រួរទាាំង ាំនញដឹកនាំ និង ាំនញបលចចកលទស ។ លទាឹះជាោ ងណាក៏លដ្ឋយ លបើលធៀបលៅ

នងឹម្ត្ីម្មសទី ១ ម្មនការថយចុឹះចាំននួ ៤% លដ្ឋយសារសករាភាពរួយចាំននួរិន

សលម្រចបានតារសូចនករកដេបានលម្ោងទុក ។ កែងុនយ័លនឹះ ម្គ្ប់អងគភាពពាក់ពន័ធ

នីរួយៗគ្ួរកត្បលងកើនការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ម្បកបលដ្ឋយសាា រត្ទីទួេខុសម្ត្ូវខពស់ នងិ

លឈវងយេ់បកនថរអាំពីសូចនករគ្ន្ឹឹះសាំខាន់ៗ លដើរបីឈានដេក់ារសលម្រចឱយបាននវូ

វឌ្ឍនភាពេែម្បលសើរកដេម្មនសម្មគ្ត្ិភាពជារួយនងឹការោាំម្ទការអនុវត្តករាវិធីកក

ទម្រង់ការម្គ្បម់្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ 
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ែ. សចូ្នករសរិទធករាគនៃឹោះ ននភាពស ឿទកុច្តិ្តននថវកិា 

សូច្នករ សោលសៅ ត្រ២  

២០១៦ 

ត្រ២  

២០១៧ 

១.១ េទធនេចាំណូេកែុងម្សុក

សរុប ជាបលណត ើរៗកាន់កត្ខិត្

លៅរកលោេលៅកដេបាន

អនុរ័ត្លៅកែុងចាប់ហិរញ្ញវត្ថុ 

ចាំណូេកែុងម្សុកសរុបសលម្រច

បាន +/-៥% លធៀបនឹងលោេ

លៅកដេបានអនុរ័ត្កែុងចាប់ 

ចាំណូេកែុងម្សុកសលម្រច

បាន៖ 

­ ម្ត្ីម្មសទី១: ២៥.៧% 

 ចាំណូេចរនត៖ 

២៦.២% 

 ចាំណូេរូេធន (កែុង

ម្សុក)៖ ៥.៥% 

­ ម្ត្ីម្មសទី២៖ ២៨.០% 

 ចាំណូេចរនត៖ 

២៨.៦% 

 ចាំណូេរូេធន (កែុង

ម្សុក)៖ ៤.០% 

សម្ម្មប់ការអនុវត្តកននការ

ម្បរូេចាំណូេសារលពើពនធ

លធៀបនឹងកននការម្បចាាំ 

ម្ត្ីម្មសទី២ ៖  

­ គ្យនិងរដ្ឋា ករ៖ 

១០៦.៦៦ % 

­ ពនធដ្ឋរ៖៩៩.៣៤ % 

សម្ម្មប់ការអនុវត្តកននការ

ម្បរូេចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធលធៀបនឹងកននការ

ម្បចាាំម្ត្ីម្មសទី២៖ 

­ ម្ទពយសរបត្តិរដា

៖១០៥.១៦ % 

­ ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ

៖១២៩.៤៧% 

ចាំណូេកែុងម្សុកសលម្រច

បាន៖ 

­ ម្ត្ីម្មសទី១: ២៧.១% 

 ចាំណូេចរនត៖ 

២៧.៧% 

 ចាំណូេរូេធន (កែុង

ម្សុក)៖  ៤.៦% 

­ ម្ត្ីម្មសទី២៖ ២៤.៦% 

 ចាំណូេចរនត៖ 

២៣.៤% 

 ចាំណូេរូេធន (កែុង

ម្សុក)៖ ៧២.៤% 

សម្ម្មប់ការអនុវត្តកននការ

ម្បរូេចាំណូេសារលពើពនធ

លធៀបនឹងកននការម្បចាាំ 

ម្ត្ីម្មសទី២៖ 

­ គ្យនិងរដ្ឋា ករ៖ 

៨៩.៩៧% 

­ ពនធដ្ឋរ៖១០១.៤៧ % 

សម្ម្មប់ការអនុវត្តកននការ

ម្បរូេចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធលធៀបនឹងកននការ

ម្បចាាំម្ត្ីម្មសទី២៖ 

­ ម្ទពយសរបត្តិរដា៖ 

៧១.៨៨% 

­ ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ

៖ ១២៩.២២% 

១.២ ោា នការបលងកើត្ល ើងនូវ

បាំណេុ កកសៃឹះថាី (គ្ិត្រយៈ

លពេ៦០នថា) 

បាំណេុកកសៃឹះម្ត្ូវកម្រិត្រិន

ឱយលេើសពី ២%ននចាំណាយ

សរុប 

ោា ន ោា ន 
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១.៣ អាណាប័កជាបលណត ើរៗអាច

បញ្ហា    

ចាំណាយលៅតារករាវិធី

ចាំណាយនិងកននការសាច់

ម្បាក ់

សាថ នភាពចាំណាយរិនម្ត្ូវត្ិច

ជាងៈ 

­ម្ត្ីម្មសទី១: ១៥% 

­ម្ត្ីម្មសទី២: ៤៥% 

­ម្ត្ីម្មសទី៣: ៦៧% 

­ម្ត្ីម្មសទី៤: ៩៦% 

ចាំណាយថវិកាជាត្ិសលម្រច

បាន៖  

­ ម្ត្ីម្មសទី១៖១៥.១៩% 

­ ម្ត្ីម្មសទ២ី៖៣៤.១១ % 

 

ចាំណាយថវិកាជាត្ិសលម្រច

បាន៖  

­ ម្ត្ីម្មសទ១ី៖១៤.៩៤ %   

­ ម្ត្ីម្មសទ២ី៖ ៣១.៦០% 

 

 (គ្ិត្ម្ត្ឹរនថា ០៦ កកកដ្ឋ

២០១៧) 

ភាគ្រយននការទូទាត្់ ូនអែកនគត្់

នគងន់ិងបុគ្គេកិតារម្បព័នធ

ធនោររិន ម្ត្វូត្ិចជាង៨០%

ននចាំណាយសរុប 

ការទូទាត្់តារម្បព័នធ

ធនោរសលម្រច បាន៖  

­ ម្ត្ីម្មសទី១: ១០០% 

 ម្កសួងចាំនួន ៣៦ ម្កសួង 

សាថ ប័ន បានលបើកលបៀវត្េ

តារម្បព័នធធនោរ 

ការទូទាត្់តារម្បព័នធ

ធនោរសលម្រច បាន៖  

­ ម្ត្ីម្មសទី១: ១០០% 

 ម្កសួងចាំនួន ៣៦ ម្កសួង 

សាថ ប័ន បានលបើកលបៀវត្េ

តារម្បព័នធធនោរ 

ភាគ្រយននការបង់ចាំណូេតាររ

យៈ 

ម្បព័នធធនោររិនម្ត្ូវត្ិចជាង 

៦០%ននចាំណូេសរុប 

ម្ត្ីម្មសទី២៖ 

­ចាំណូេពនធគ្យ:  

 ៩០.៤% បង់តារ

ធនោរលដ្ឋយអត្ិថិ ន 

 ៩.៦%បង់តារធនោរ

លដ្ឋយគ្យ 

-ចាំណូេពនធដ្ឋរ: 

 ៩៩.៨% បង់តារ

ធនោរលដ្ឋយ អត្ិថិ  

 ០.២%បង់តារធនោរ

លដ្ឋយពនធដ្ឋរ 

ម្ត្ីម្មសទី២៖ 

-ចាំណូេពនធគ្យ:  

 ៩៤.៧% បង់តារ

ធនោរលដ្ឋយអត្ិថិ ន 

 ៥.៣% បង់តារ

ធនោរលដ្ឋយគ្យ 

-ចាំណូេពនធដ្ឋរ: 

 ៩៩.៧០% បង់តារ

ធនោរលដ្ឋយ អត្ិថិ  

 ០.៣% បង់តារធនោរ

លដ្ឋយពនធដ្ឋរ 

១.៤ ចាំណាយតារម្បលភទ 

(សម្ម្មប់បុគ្គេិក) កាន់កត្

ខិត្លៅរកថវិកាកដេបាន

អនុរ័ត្ 

េទធនេចាំណាយលធៀបនឹង

ថវិកាអនុរ័ត្រិនម្ត្ូវត្ិចជាង៖ 

­លបៀវត្េៈ ៩៨% 

­ទាំនិញ/លសវាៈ ៩៥% 

­រូេធនៈ ៨៥% 

ចាំណាយថវិកាជាត្ិសលម្រច

បាន៖ 

ម្ត្ីម្មសទី២៖ 

­ លបៀវត្េ៖  ៤៣.៦៨% 

­ ទាំនិញ/លសវា៖ 

២០.៨៧% 

­ រូេធន៖ ២៧.២៣% 

ចាំណាយថវិកាជាត្ិសលម្រច

បានៈ 

ម្ត្ីម្មសទី២៖ 

­ លបៀវត្េ៖ ៣៩.៣៣% 

­ ទាំនិញ/លសវា៖ 

២១.៤៣% 

­ រូេធន៖ ២២.៩៣% 

១.៥ ទិនែនេចាំណូេលេើរូេដ្ឋា ន

ពនធកាន់កត្ម្បលសើរជាងរុន

ការរួរចាំកណកលៅកែុង ន.ស.ស 

នន ចាំណូេ សរុបម្មនការកក

ម្ត្ីម្មសទី២៖ ម្ត្ីម្មសទ២ី៖ 
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តាររយៈ ការកកេរែម្បសិទធ

ភាពននការម្បរូេ និង

កននការលម្បើម្បាស់ម្បភព

ចាំណូេ រិនករនសារលពើពនធ 

េរែលដ្ឋយ បលងកើនម្បម្មណ 

០,៥% កែុងរួយឆ្ែ ាំ 

­ ចាំណូេសារលពើពនធ៖ 

២៩.១% 

 ពនធតៃ េ់៖ ៣៧.១% 

 ពនធម្បលោេ៖ 

២៧.០% 

­ ចាំណូេរិនករនសារលពើ

ពនធ៖ ២៥.៣% 

­ ចាំណូេសារលពើពនធ៖ 

២៤.៤% 

 ពនធតៃ េ់៖៣២.៣% 

 ពនធម្បលោេ៖ 

២០.០% 

­ ចាំណូេរិនករនសារលពើ

ពនធ៖ ១៧.៤% 

១.៦ រាេ់កនែកសាំខាន់ៗននចាំណូេ 

និងចាំណាយសាធារណៈម្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ បញ្ចូេកែុងថវិកា

និងគ្ណនីរបស់  

រដ្ឋា ភិបាេ 

រិនម្មនកនែកសាំខាន់ៗកដេម្ត្ូវ

បានដកលចញ 

ម្មនចាំននួគ្ណនីសរុប៖ 

៨២ គ្ណនី 

ម្មនចាំននួគ្ណនីសរុប៖  

៨៧ គ្ណន ី

 

២.២. វឌ្ឍនភាពតារអងគភាព 

 ការកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ ម្ត្ូវបានចូេរួរោាំម្ទលដ្ឋយ

អងគភាពចាំនួន ១៧ រួរម្មន អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលោបាយលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ 

និងរដ្ឋា ករករពុជា, អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ, អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្តរិដា នងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ, អគ្គនយកដ្ឋា ន

ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ, អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា, អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ,អគ្គនយកដ្ឋា នសហ

ម្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្និិងម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ,  អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ, អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ, អគ្គ

លេខាធិការដ្ឋា នននម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, អោគ ធិការដ្ឋា ន, អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាននៃកែុង, វិទស្ថសាថ នលសដាកិចចនិង

ហិរញ្ញវត្ថុ, ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងព័ត៌្ម្មនវិទស្ថម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ម្កុរម្បឹកានីតិ្ករា និងម្កុរម្បឹកា

ជាត្ិគ្ណលនយយ។  

 ជាេទធនេសលងេប លៅម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ វឌ្ឍនភាពជាភាគ្រយននការអនុវត្តកននការសករាភាពកកទម្រង ់របស់អងគ

ភាពនីរួយៗ លម្ការឱវាទកសហវ ម្មនដូចកែុងតារាងខាងលម្ការ៖ 

េ.រ. អងគភាពលម្ការឱវាទ កសហវ 
ចាំននួសករាភាពសលម្រច

បានលពញលេញ (១០០%) 
ពនិៃុភាគ្រយ 

១ អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលោបាយលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ១២/១៥ ៨៨% 

២ អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ និងរដ្ឋា ករករពុជា ៤/១៣ ៧៧% 

៣ អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ ១៧/៣៨ ៩៣% 

៤ អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្តិរដា នងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ ៦/៩ ៨៤% 

៥ អគ្គនយកដ្ឋា នឧសាហករាហរិញ្ញវត្ថ ុ ៣/៦ ៩២,៥% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 
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េ.រ. អងគភាពលម្ការឱវាទ កសហវ 
ចាំននួសករាភាពសលម្រច

បានលពញលេញ (១០០%) 
ពនិៃុភាគ្រយ 

៦ អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា ៣៩/៥៥ ៩៦% 

៧ អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ ១១/១៤ ៩៧% 

៨ អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ិ នងិម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ ១៥/១៧ ៩៥% 

៩ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ ិ ១៣/២០ ៩៦% 

១០ អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ ០២/១១ ៩២% 

១១ អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន ននម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ១៩/៣០ ៩៣% 

១២ អោគ ធិការដ្ឋា ន ១៧/២១ ៨៩% 

១៣ អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាននៃកែងុ ១២/១៨ ៨០% 

១៤  វិទស្ថសាថ នលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ១២/២២ ៨៤% 

១៥ ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងម្បព័នធព័ត្ម៌្មនវិទស្ថម្គ្ប់ម្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ 
៤/៧ ៨៣% 

១៦ ម្កុរម្បឹកានតី្ិករា ៧/៧ ១០០% 

១៧ ម្កុរម្បឹកាជាត្គិ្ណលនយយ ០/១ ៧០% 

 

៣.៣.១. អគគនយកដាឋ នសោលនសោបាយសសដឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលោបាយលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ បានលម្ោងអនុវត្ត

សករាភាពចាំននួ ១៥។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំនួន ១២ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ ័យតារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវនងឹ 

១០០% ននលោេលៅរពំឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលោេ

នលោបាយលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. របាយការណ៍សតពីេីទធភាពលេើការដ្ឋក់លចញនងិកក 

សម្រួេលោេនលោបាយពនធលៅករពុជា 

២. លវទិកាសាធារណៈសត ីពមី្កបខណឌ ម្ម ម្កូលសដាកិចចម្ត្ូវ 

បានលរៀបចាំ 

៣. របាយការណ៍ម្បត្ិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថុរដា (សតងដ់្ឋរ 

TOFE)ម្បចាាំកខម្ត្ូវបានលចញនាយលេើលគ្ហ

ទាំព័រ,របាយ ការណ៍ម្បត្ិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋា ភបិាេ(សត

១. របាយការណ៍បឋរសត ីពកីារកាំណត្់ម្កុររុខទាំនញិ

អាទិ ភាពកែងុការកកសម្រេួបនៃ ត្ព់នធគ្យ(១១.២.២)  

(សលម្រចបាន៥០%) លដ្ឋយសារម្ត្ូវរងច់ាាំការត្ស់បតូរ 

ទិនែន័យ ជាពិលសស ពីអគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ នងិរដ្ឋា ករ 

ករពុជា 

២.របាយការណ៍ម្បចាាំឆ្ែ ាំ នងិរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព 

ពាកក់ណាត េឆ្ែ ាំសត ីពសីាថ នភាព លសដាកិចចម្បកបលដ្ឋយ



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 
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សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

ងដ់្ឋរ GFS) នងិរបាយការណ៍ននិែ ការលសដាកិចចសងគរ

(សតងដ់្ឋរ SET) 

៤.របាយការណ៍តារដ្ឋន នងិវាយត្នរ្ពាណិ ាករាលម្ៅ 

ម្បលទសរបស់ករពុជាម្ត្ូវបានលរៀបចាំលដ្ឋយម្មនទាាំងការ 

សិកាកសវងយេ់ពកីារកត្់ម្តាទិនែន័យពាណិ ាអនតរជាត្ិ 

៥.វគ្គបណតុ ឹះបណាត េននៃកែងុលេើការវិភាគ្ នងិពស្ថករណ៍ 

លសដាកិចចកែុងម្កសួងម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៦.ម្មនរបាយការណ៍សតពីីការវិភាគ្លេើនេប ឹះពាេន់ន 

ការចរចារ នងិការអនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងពាណិ ាករា 

ទាំនិញអាសា៊ា ន, ការវិភាគ្លេើនេប ឹះពាេន់នការចរចារ 

នងិការអនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងពាណិ ាករា ទាំនិញអាសា៊ា ន 

ចិន...។េ។ 

៧.ម្មនរបាយការណ៍សត ីពកីារវិភាគ្លេើនេប ឹះពាេន់ន 

ការចរចារ នងិការអនុវត្តជានដគ្ូលសដាកិចច នងិការអនុវត្ត 

ជានដគ្ូលសដាកិចចទូេាំទូលាយត្ាំបន ់(RCEP) និងការ អនុ

វត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងពាណិ ាករាលសរើអាសា៊ា នហុងកុង 

៨. ម្មនរបាយការណ៍សតពីីការកកេរែ នងិការលធវើបចចុបបនែ 

ភាពលេើលគ្ហទាំព័រនហិិត្ដ្ឋា នជាត្ិព័ត្ម៌្មនពាកព់ន័ធនងឹ 

ពាណិ ាករា។ 

ការ  វិភាគ្ម្គ្ប់ម្ ុងលម្ជាយម្ត្ូវបានលរៀបចាំ(៣៤.១.១) 

(សលម្រចបាន ៥០%)លដ្ឋយសារការលរៀបចាំរបាយការណ៍ 

វឌ្ឍនភាពពាក់កណាត េឆ្ែ ាំសត ពីសីាថ នភាពលសដាកិចចម្ត្ូវ 

បានពនស្ថលពេរងច់ាាំការបញ្ចប់ការលរៀបចាំសិកាេ សាលា 

ម្បចាាំឆ្ែ ាំលេើវិស័យអាទិភាពទាាំង ០៤ 

៣.លសចកតីម្ពាងម្កបខ័ណឌ លោេនលោបាយនងិទិសលៅ 

ថវិកាសម្ម្មប់វិស័យអាទិភាពចាំននួ ០៣ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

(៣៤.១.១)(សលម្រចបាន៧០%)លដ្ឋយសារម្ត្ូវបាន

ធាត្ ុចូេបកនថរលទៀត្ ពីសិកាេ សាលាពិលម្ោឹះលោបេ់

លេើ  វិស័យអាទិភាព ប ុកនតសិកាេ សាលាទាាំងលនឹះម្ត្ូវបាន 

សលម្រចលេើកលពេ លដ្ឋយនាកែ ក់ដឹកនាំ។ 

 

៣.៣.២. អគគនយកដាឋ នគយ និងរដាឋ ករករពុជា 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ និងរដ្ឋា ករករពុជា បានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ ១៣។ កែុងលនឹះ 

ម្មនសករាភាពចាំននួ ០៤ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ ័យតារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវនងឹ ៧៧% ននលោេលៅរំពឹងទុក។ 

តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង ់របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិ

សូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. គ្ុណភាពម្បពន័ធទិនែនយ័ម្គ្ប់ម្គ្ងហានភិយ័គ្យ ម្ត្ូវ

បានលេើកករពស់ (ម្បសិទធភាពននការម្ត្ួត្ពនិតិ្យរូបវនត 

នងិេកេណៈវិនិចឆ័យលម្ ើសលរើសហានភិយ័) 

១. នីត្ិវិធបីលញ្ចញទាំនញិរុនលពេទាំនិញរកដេម់្ត្ូវ

បានអនុរ័ត្ សលម្រចបាន ៥០%។ ត្ម្រូវការធាត្ុចូេ

បកនថរ (១១.១.១)។ 
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សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

២. ម្បសិទធភាពននការអនុវត្តនតី្ិវិធីគ្យតារអងគភាព

ពាកព់ន័ធម្ត្ូវបានចុឹះឃ្្ ាំលរើេ (ម្ប ុាំកណនាំពីបទបញ្ហា  

១០ ចាំណចុ ដេ់ម្គ្ប់អងគភាពលម្ការឱវាទ)។ 

២. លសចកតីម្ពាង MOU រវាង អគ្រ នងិកាាំសាប លេើការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងឯកសារដឹក ញ្ាូន ម្ត្ូវបានឆ្ងកាត្់កិចចម្ប ុាំ

ពិភាកា សលម្រចបាន ០% លដ្ឋយត្ម្រូវការលពេលវលា 

សិកាទិដាភាពចាប់ និងបលចចកលទសបកនថរ (១១.១.២)

។ 

៣. ម្កុរការងារពស្ថករណ៍ចាំណូេម្ត្ូវបានបលងកើត្ នងិរ ូ

កដេពស្ថករណ៍ចាំណូេម្ត្ូវបានចាប់លនតើរលរៀបចាំ សលម្រច

បាន ៥០%។ បចចុបបនែ ម្មនលសចកតីម្ពាងលេើការបលងកើត្

ម្កុរការងារ និងបានពនិិត្យលរើេជាបឋរលេើរ ូកដេ

ពស្ថករណ៍បចចុបបនែ។ 

 

៣.៣.៣. អគគនយកដាឋ នពនធដារ  

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ បានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ ៣៨។ កែងុលនឹះ ម្មនសករាភាព

ចាំននួ ១៧ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពងឹទុក កដេម្ត្ូវនឹង ៩៣% ននលោេលៅរពំឹងទុក។ តារាងខាង

លម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង ់របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករ

សលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ការលធវើអលងកត្សហម្ោសលៅខណឌ ចាំននួ ០៧ (ខណឌ

លម្ជាយចងាវ រ, ខណឌ ដលងាក , ខណឌ លពាធិ៍កសន យ័, ខណឌ

ចារអាំលៅ, ខណឌ កម្ពកលៅែ  នងិខណឌ ឬសេីកកវ) ម្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

២. បទបបញ្ញត្តិសត ីពពីនធលេើម្បត្ិបត្តិការលម្បងកាត្ និង

ធនធានករ៉ែ ម្ត្ូវបានម្ប ុាំពភិាកាកម្រិត្ អពដ និងបាន

បញ្ាូនរក កសហវ លៅនថាទី១៦ កខរករា ឆ្ែ ាំ២០១៧។ 

បទបបញ្ញត្តិលនឹះ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់បញ្ចូេកែុងចាប់សត ីពី

សារលពើពនធ។ 

៣. អែកជាប់ពនធចរនតកដេបាត្់ខួ្ន រិនរកដ្ឋកេ់ិខិត្

ម្បកាស ម្ត្ូវបានចុឹះម្ត្ួត្ពនិិត្យ (ម្មនបញ្ា ីលឈាា ឹះសហ

ម្ោសអែកជាប់ពនធចរនត)។ 

១. លសចកតីម្ពាងលសៀវលៅកណនាំសត ីពកីារអនុវត្តការលសុើប

អលងកត្បទលេាើសពនធដ្ឋរ ម្ត្ូវបានម្ប ុាំសលម្រចកម្រតិ្

ម្កុរការងារ សលម្រចបាន ៨០% (១១.១.៤)។ 

២. សិកាគ្ម្រូការិោេយ័បាំលពញការងារ (បញ្ារ) នងិ

ត្នរ្ (Costing) ននការលរៀបចាំ សលម្រចបាន ០% 

លដ្ឋយសាររិនម្មនថវិកាោាំម្ទ (១១.២.១៣)។ 
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សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

៤. រស្តនតី នងិអែកជាប់ពនធលៅសាខាពនធដ្ឋរលខត្ត ម្ត្ូវបាន

បណតុ ឹះបណាត េ តាររយៈសិកាេ សាលា សតពីីវបបធរ៌នន

ការបង់ពនធ នងិករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ។ 

 

៣.៣.៤. អគគនយកដាឋ នម្ទពយសរបត្តរិដឋ នងិច្ាំណូលរិនករនសារសពើពនធ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្តិរដានិងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ បានលម្ោងអនុវត្ត

សករាភាពចាំននួ ៩។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ៦ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ ័យតារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវនងឹ

៨៤% ននលោេលៅរពំឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចក

ជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. សហម្ោសសាធារណៈចាំននួ០៣/០៩ ម្ត្ូវបានរង

ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យការចាំណាយវិនលិោគ្ម្បចាាំឆ្ែ ាំ និងលនៃៀង

តៃ ត្ស់ាថ នភាពកម្បម្បេួបញ្ាសីារលពើភណឌ  

២. ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធសម្ម្មប់

នាកែ ក់ជាត្មិ្ត្ូវបានសិកា 

៣. លសចកដីម្ពាងអនុម្កឹត្យសដ ីពកីារម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិន

ករនសារលពើពនធ ម្ត្ូវបានម្ប ុាំសលម្រចចុងលម្កាយ នងិ

ដ្ឋក់ឆ្ងនាកែ ក់ដឹកនាំ កសហវ 

៤. លសចកតីម្ពាងចាប់សដ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិរដា 

ម្ត្ូវបានម្ប ុាំម្បរូេធាត្ុចេូបកនថរលៅកម្រិត្អនតរ

ម្កសួង-សាថ ប័ននងិលេខាធកិារដ្ឋា នម្កុរម្បឹកានីត្កិរា 

ឧបករណ៍បលចចកវិទស្ថ (Hardware) ម្ត្ូវបានទិញ

រួចរាេ់ជាសាថ ពរ សម្ម្មប់ការបលងកើត្ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ង

ទិនែន័យបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្ិតរដា។ 

១. ម្បកាសអនតរម្កសួងសត ពីីកម្រងលសវាសាធារណៈ នងិ

ការកកកម្បអម្តារងាវ ន់លេើកទឹកចិត្ត លេើការនតេល់សវា 

សាធារណៈរបស់ម្កសួងអប់រំ យុវ ន នងិកឡីាគ, ម្កសួង

កសិករា រកុាេ ម្មញ់ នងិលនសាទ, ម្កសួងពាណិ ាករា ម្ត្ូវ

បានកកសម្រេួ 

២. លសចកតីម្ពាងចាប់សដ ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធម្ត្ូវបានដ្ឋកម់្ប ុាំពភិាកា កម្រតិ្អនតរ 

អគ្គនយកដ្ឋា ន 

៣. ម្កុរការងារត្ងឹទារបាំណេុ របស់ កសហវ បាន

ម្ប ុាំពភិាការកវិធសីាស្តសតត្ងឹទារបាំណេុចាស់ នងិទប់

សាក ត្ក់ារលកើនល ើងបាំណេុថាី ជារួយម្កសួង-សាថ ប័ន 

ពាកព់ន័ធ។ 

 

៣.៣.៥. អគគនយកដាឋ នឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថ ុបានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ ៦។ កែុងលនឹះ ម្មន

សករាភាពចាំននួ ៣ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពងឹទុក កដេម្ត្ូវនឹង ៩២,៥% ននលោេលៅរំពឹងទុក។ 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 15 

 

តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន និង

សូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. របាយការណ៏ សត ីពេីទធនេននការបស្តងាក ប និងទប់

សាក ត្ក់ារលធវើអា ីវករាកេបងសីុសងខុសចាប់ម្គ្ប់ម្បលភទ

ម្ពរទាាំងអា ីវករាបញ្ហច ាំ និងម្បត្ិលភាគ្លដ្ឋយអនុបបទាន

កដេពុាំម្មនអាជាា បណណលៅទូទាាំងម្បលទស ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

បាំណេុម្ត្ូវទារកែុងឆ្ែ ាំម្ត្ូវបានម្បរូេឱយសលម្រចបាន

២០% ននបាំណេុសរុប តារការលម្ោងទុក 

២. រស្តនតីចាំននួ៥០%ននម្កុរការងារកកទម្រង់បានចូេរួរ

វគ្គ   បណតុ ឹះបណាត េនងិសិកាេ សាលាលនេងៗរយៈលពេខ្

េីៗកែុងនងិលម្ៅម្បលទស។ 

១. លសចកតីម្ពាងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងររណីយដ្ឋា ន   

សម្មហរណ និងកេបងពាណិ ាករា ម្ត្ូវបានបញ្ាូនលៅគ្

ណៈរដារស្តនត ី

២. របាយការណ៏សតពីេីទធនេននការចុឹះសកិា

បលចចកលទសកេបង នងិវិធានននការលេងកេបងលៅតារ

ម្កុរហ៊ាុនកាសុីណូលៅត្ាំបនម់្ពាំកដនករពុជា-នថ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

៣. លសចកដីម្ពាងអនុម្កឹត្យសត ីពគី្ណៈកម្មា ធិការម្គ្ប់ម្គ្ង

រូេនធិិម្គ្ប់ម្គ្ងរូេបម្ត្រដា ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ។ 

 

៣.៣.៦. អគគនយកដាឋ នថវិកា  

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា បានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ ៥៥។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាព

ចាំននួ ៣៩ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពងឹទុក កដេម្ត្ូវនងឹ១០០ននលោេលៅរពំឹងទុក។ តារាងខាង

លម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង ់របស់អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកាលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូច

នករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. លរៀបចាំយនតការននៃកែុង ម្ត្ួត្ពនិិត្យលេើសាំលណើសុាំបុលរ

ម្បទានរបស់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិដ្ឋកឱ់យអនុវត្ត 

២. របាយការណ៍ចាំណាយបុរម្បទាន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

ម្បចាាំម្ត្ីម្មសលដើរបីជារូេដ្ឋា នចាត្់វិធានការ ាំរុញទូទាត្់

 ម្រឹះ ចាំណាយបនៃ ប់ពីសករាភាពម្ត្ូវបានបញ្ចប់ និង

រិនឱយទុកទូទាត្់ឆ្ងឆ្ែ ាំ 

៣.ករាវិធីចាំណូេ ចាំណាយម្ត្វូបានយករកអនុវត្តម្បចាាំ

ម្ត្មី្មស 

៤. លសចកតីម្ពាងលេើកទី២ បរិបទននម្បត្ិបត្តិការ

ចាំណាយរូេធន នងិ ួស េុកថទាាំ លៅតារម្កសួងសាថ

១.របាយការណ៍អនុវត្តចាំណាយជាក់កសតងម្បចាាំម្ត្មី្មស 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងលម្បើម្បាស់សម្ម្មប់លរៀបចាំករាវិធី

ចាំណូេ ចាំណាយម្បចាាំម្ត្មី្មស (១៤.២.៤) 

២.របាយការណ៍អនុវត្តចាំណាយជាក់កសតងម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ នងិវាយត្នរ្លម្បៀបលធៀបជារួយករា វិធីចាំណូេ 

ចាំណាយ ម្បចាាំម្ត្មី្មស (១៤.២.៦) (សលម្រចបាន 

៨០%) 

៣. លសចកតីម្ពាងនតី្ិវិធី ម្គ្ប់ម្គ្ងកិចចសនស្ថគ្លម្ម្មង 

តារយនតការភាពជានដគ្រូវាងរដា នងិ ឯក នលេើកទី១ 

ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់យពិភាកា នងិកកសម្រេួ (១៤.៣.៩) 

(សលម្រចបាន ៥០%) 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 
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សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

ប័នឱយម្សបតារម្បពន័ធ FMIS របស់នយកដ្ឋា នវិនិ

លោគ្ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៥.ឯកសារេខិិត្យុត្តកិារលសែ ើសុាំធានចាំណាយ នងិទូទាត្់

ម្ត្ូវបាន ពនិតិ្យនិងនតេល់ោបេត់ារបរិបទថាី ននម្បពន័ធ 

FMIS 

៦.ទម្រង់របាយការណ៍សត ីពកីារអនុវត្តចាំណាយថវិកា

ម្បចាាំម្ត្ីម្មស ឆម្មសនិងម្បចាាំឆ្ែ ាំម្ត្ូវបានកកេរែម្គ្ប់

ម្ ុងលម្ជាយម្សបតារទម្រង់រួរ 

៧. ទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននេទធនេម្បចាាំ

ឆម្មស ម្ត្ូវបានកកសម្រេួសម្រួេ 

៨. ទម្រង់របាយការណ៍សលងេបសត ីពីលសចកតីម្ពាងចាប់

ថវិកាម្បចាាំឆ្ែ ាំ ម្ត្ូវបានលរៀប 

៩.  ទម្រង់លសៀវលៅថវិកាសលងេបននចាប់ថវិកាម្បចាាំឆ្ែ ាំ 

ម្ត្ូវបានសិកាល ើងវិញ នងិកកេរែ 

១០.លសចកតីម្ពាងយុទធសាស្តសតសត ីពីការកកទម្រង់ម្បពន័ធ

ថវិកាឆ្ែ ាំ២០១៧-២០២៥ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

១១. វគ្គបណតុ ឹះបណាត េរបស់ បណាត នយកដ្ឋា នចាំណឹុះ 

អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា ម្មនដាំលណើរការរេនូនងិ ម្មន

ម្បសិទធភាព 

១២.  លោេការណ៍កណនាំសត ពីីការលរៀបចាំកននការយុទធ

សាស្តសតថវិកាម្ត្ូវបានកកេរែ 

១៣.ម្កបខណឌ ចាំណាយរូេធន នងិ ួស េុកថទាាំ រ

យៈលពេរធយរ ហិរញ្ញបបទានលដ្ឋយថវិកាជាត្ិម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ និងបញ្ាូនកែុង MTEF BSPនងិ PB 

១៤. ម្បកាសសតពីីសិទធិអាំណាច ការទទួេខុសម្ត្ូវនិង 

នតី្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាពថវិកាម្ត្ូវបាន

នេពវនាយ  ាំហានទី៣ នូម្កសួងថវិកាករាវិធីចាំននួ១១ 

កដេម្ត្ូវអនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញសាកេបងឆ្ែ ាំ

២០១៧ 

៤.លោេការណ៍កណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំន.យ.ថ ម្ត្ូវបាន

ពនិិត្យល ើងវិញ(៣២.១.២) (សលម្រចបាន ៨០%) 

៥.ម្កសួងថវិកាករាវិធីទាាំង ១០ ម្ត្ូវបាន  ម្ត្តួ្ពនិតិ្យ

វាយត្នរ្ 

៦.េទធនេននការអនុវត្តលោេការណ៍សត ីពី ការទទួេ

ខុសម្ត្ូវនិង នីត្ិវិធអីនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាព

ថវិកាម្ត្ូវបានពនិិត្យបូកសរុបនងិវាយត្នរ្(៣៣.៣.៣) 

(សលម្រចបាន ៣០%) 

 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 17 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១៥. ម្កបខណឌ គ្ត្យិុត្តពិាកព់ន័ធសម្ម្មប់ជា រូេដ្ឋា ននន

ការអនុរ័ត្ថវិកាករាវិធនីិងថវិកាកនែកលេើសរិទធករាម្ត្ួវ

បានសិកានងិចងម្កង 

១៦.ឯកសារម្កបខណឌ ននការត្ស់បតូរពីថវិកាករាវិធីលៅ

ថវិកាកនែកលេើសរិទធករា ម្ត្ូវបានពិលម្ោឹះលោបេ់ នងិ

កកសម្រេួតាររត្ិលោបេ់ទទួេបាន។  

 

៣.៣.៧. អគគនយកដាឋ នហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាលថ្នន កស់ម្ការជាត្ិ  

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ ិបានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ១៤។ 

កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ១១ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ ័យតារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវនឹង១០០% ននលោេ

លៅរពំឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេនាកែ ក់

លម្ការជាត្ ិលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន និងសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១.ម្បកាសសត ីពកីារកកសម្រេួ នងិបាំលពញបកនថរចាំ

ណាត្ន់ាកែ កភ់ូរិសាស្តសត ននម្មត្កិាថវិកាម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ 

នងិដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

២. លសចកតីម្ពាងលសៀវលៅកណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំ នងិអនុ

វត្តថវិការបស់រដាបាេ ម្កងុម្សុក ម្ត្ូវបានបនតកកេាំអ 

នងិដ្ឋកម់្ប ុាំពិភាកា 

៣. លសចកតីម្ពាងបឋរននអនមុ្កឹត្យម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្ប ុាំ

ពិភាកាកាំរិត្ននៃកែងុអគ្គនយកដ្ឋា ន និងកកេាំអ 

៤.លោេការណ៍កណនាំសត ីពកីារវាយត្នរ្ េកេណៈ

សរបត្តិម្បចាាំឆ្ែ ាំ (APA)សម្ម្មប់ រដាបាេម្សុក ម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

៥.លសចកតីម្ពាងលោេការណ៍កណនាំសត ីពីសាំលណើគ្លម្ម្មង

 វិនិលោគ្ (IPP) សម្ម្មប់រដាបាេម្សុក ម្ត្ូវបានដ្ឋក់

ម្ប ុាំពិលម្ោឹះលោបេ ់

៦. លោេការណ៍កណនាំសត ពីីកននការយុទធសាស្តសតថវិកា

ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបនែភាព នងិដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១.លសចកតីម្ពាងេិខតិ្បទដ្ឋា នគ្ិត្ិយតុ្តសត ីពកីារកចក

រំកេកចាំណូេរវាងរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ ិម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ម្ប ុាំពភិាកា (៣៦.២.២) 

សលម្រចបាន (៧៥%) 

២. លោេការណ៍កណនាំអនុវត្តថវិការបស់លេខាធិការដ្

ឋានក.វ.កម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

(៣៦.៣.១)សលម្រចបាន (៧៥%) 

៣. លសចកតីម្ពាងម្បកាសអនតរម្កសួងម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

នងិ ដ្ឋក់ម្ប ុាំពភិាកាអែកពាកព់ន័ធ (៣៦.៥.២) 

(សលម្រច បាន ៧៥%) 

៤.ម្បកាសសតពីីការបលងកើត្ម្កុរការងារបលចចកសលទស វិរ

 ឈការ នងិវិសហរ ឈការ ម្បចាាំម្កសួង ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

រួច នងិដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត (៥៣.១.១.) (សលម្រចបាន 

៩០%) លដ្ឋយសារម្ត្ូវរងច់ាាំម្បកាសម្បកាស សតពីីការ

លរៀបចាំនងិម្បម្ពឹត្តលៅននអគ្គនយកដ្ឋា ន 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 18 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

៧.កននការយុទធសាស្តសតថវិកាម្ត្ូវបាន នេពវនាយ និងប

ណតុ ឹះបណាត េ  នូ រដាបាេរា ធាន ីលខត្តទាាំង២៥

ម្បកប លដ្ឋយម្បសិទធភាព 

៨.ម្បកាសដ្ឋក់រដាបាេលខត្តចាំននួ ៦ អនុវត្តថវិកាករា

 វិធីឆ្ែ ាំ២០១៨ ម្ត្ូវ បានលរៀបចាំរួច នងិដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

៩.លោេការណ៍កណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំថវិកាករាវិធីម្ត្ូវ

បានបនតកកេាំអឲ្យ បានម្គ្ប់ម្ ុងលម្ជាយ។ 

 

៣.៣.៨. អគគនយកដាឋ នសហម្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ិ និងម្គប់ម្គងបាំណុល 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ិ នងិម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ បានលម្ោងអនុវត្ត

សករាភាពចាំននួ១៧។ កែងុលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ១៥ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពឹងទុក កដេម្ត្ូវ

នងឹ ១០០% ននលោេលៅរពំងឹទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា ន

សហម្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិ និងម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១.លសចកតីម្ពាងទី១ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឆ្ងកិចច

ពិលម្ោឹះ លោបេក់ម្រិត្អគ្គនយកដ្ឋា នជាលេើកទី១ 

២. លសចកតីម្ពាងទី១ ននម្បកាសលោេការណ៍ និងនតី្ិ

 វិធមី្គ្ប់ម្គ្ង ការោាំម្ទហិរញ្ញវត្ថុ នងិការធានរបស់រដា

លេើគ្លម្ម្មងវិនិលោគ្ សាធារណៈ តារយនតការ ភាពជា

នដគ្រូវាងរដា និងឯក នម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋកឆ្់ងកិចច

ពិលម្ោឹះលោបេក់ម្រិត្អគ្គនយកដ្ឋា ន 

៣. របាយការណ៍សតពីេីទធនេននការពនិិត្យចាប់

សរបទាន នងិចាប់ពាកព់ន័ធ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងលសែ ើសុាំ

ការពនិតិ្យ និងសលម្រច 

៤. លសចកតីម្ពាងនតី្ិវិធមី្បត្ិបត្តិការរួរម្គ្ប់ម្គ្ងម្គ្ប់

ដាំណាក់កាេននវដឌគ្លម្ម្មង វិនលិោគ្សាធារណៈតារ

យនតការភាពជានដគ្ ូរវាងរដា នងិឯក ន លេើកទី១ ម្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយពិលម្ោឹះលោបេ ់នងិកកសម្រេួ 

១.លសចកតីម្ពាងនីត្ិវិធមី្គ្ប់ម្គ្ងកិចចសនស្ថគ្លម្ម្មង តារ

យនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា នងិ ឯក នលេើកទី១ ម្ត្ូវ

បានដ្ឋកឱ់យពភិាកា នងិកកសម្រួេ (១៤.៣.៨) 

សលម្រច បាន ៥០% លដ្ឋយសារទីម្បឹកាកាំពុងកក

សម្រួេលសចកតមី្ពាងលោេការណ៍កណនាំដនទលទៀត្ ដូចជា 

លសចកតីម្ពាងនីត្ិវិធមី្បត្បិត្តិការរួរ នងិលសចកតមី្ពាងលោេ

ការណ៍កណនាំការសិកាសរិទធេទធភាព 

២. លសចកតីម្ពាងអនមុ្កតឹ្យសត ពីីលោេការណ៍កណនាំរួរ

សម្ម្មប់ ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងវិនិលោគ្សាធារណៈ លេើកទី

១ ម្ត្ូវបាន ដ្ឋក់ឱយពិលម្ោឹះលោបេ់ នងិកកសម្រេួ 

(១៤.៣.១) សលម្រចបាន ៥០% លដ្ឋយសារកងវឹះការ

ចូេរួរកែងុកម្រិត្បលចចកលទស 

 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 
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សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

៥. លសចកតីម្ពាងនតី្ិវិធកីារលធវើអត្តសញ្ហញ ណករា នងិ

លម្ ើស- លរើស គ្លម្ម្មងតារយនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា 

និងឯក ន លេើកទី១ ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់យពភិាកា និងពនិិត្្

យលដ្ឋយ គ្ណៈករាការ អនតរម្កសួង 

៦. លសចកតីម្ពាងនតី្ិវិធ ីកិចចេទធករាគ្លម្ម្មងកនែក ទី១ 

តារយនតការភាពជានដគ្រូវាងរដា នងិឯក ន ម្ត្ូវបាន

ដ្ឋកឱ់យពិភាកា និងបនតលរៀបចាំលសចកតីម្ពាងនីត្ិវិធកីិចច

េទធករាគ្លម្ម្មងកនែកទី២ នងិទី៣។ 

៧.លសចកតីម្ពាងឯកសារកណនាំសត ីពីនតី្ ិវិធីននការពនិិត្យ 

ឯកសារលដញនថ្ ...ម្ត្ូវបានពនិតិ្យនងិពិលម្ោឹះលោបេ់ 

កែុងកម្រិត្នយកដ្ឋា ន 

៨.លសចកតីម្ពាងម្បកាសសត ីពកីាត្ពវកិចចសារលពើពនធ និង 

សួយសារកែងុគ្លម្ម្មងហិរញ្ញបបទានលដ្ឋយនដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ 

ម្ត្ូវបានពនិតិ្យ និងពិលម្ោឹះលោបេ់ កែុងកម្រតិ្អគ្គ

នយកដ្ឋា ន 

 

៣.៣.៩. អគគនយកដាឋ នរត្នោរជាត្ ិ

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ បានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ ២០។ កែុងលនឹះ ម្មន

សករាភាពចាំននួ ១៣ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពងឹទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបនន

ការកកទម្រង់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ម្បលភទគ្ណនីលៅធនោរ កាណាឌ្ោី  កដេអាច

ចាត្់ទុកកែងុរចនសរពន័ធ គ្ណនីលទាេ ម្ត្ូវបានកាំណត្់

ចាស់លាស់។ 

២. េាំហូរចូេសាច់ម្បាក់ជាកក់សតង នងិការពស្ថករណ៍

តារកខនីរួយៗ ម្ត្ូវបានលនៃៀង តៃ ត្់ជាម្បចាាំ។ 

៣. រត្នោរនងិធនោរពាណិ ា ជានដគ្ូ លៅតារ លខត្ត

ចាំននួ០៦ ម្ត្ូវបានចុឹះតារដ្ឋនពីម្បសិទធភាពការនតេ់

លសវាធនោររបស់ខួ្ន។ 

១. ត្លួេខកដេម្កសួង សាថ ប័ន បានបញ្ចូេតារម្បពន័ធ 

Web-based Application ម្ត្ូវបានម្ត្តួ្ពនិតិ្យលនៃៀង

តៃ ត្់ជា រួយនងិកននការចាំណូេ ចាំណាយរបស់ម្កសួង 

សាថ ប័ន ជាឯកសារ Hard copy (១៣.១.១) សលម្រច

បាន ៩៥% ។  

២. របាយការណ៍ចាំណូេ និង ចាំណាយជាក់កសតងម្ត្ូវ

បានលនៃៀងតៃ ត្ន់ងឹ របាយការណ៍ពស្ថករណ៍និងម្ត្ូវបាន
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សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

៤. ម្គ្ប់ព័ត្ម៌្មនទាក់ទងនងឹកននការ វិនិលោគ្រូេធន

របស់រដ្ឋា ភបិាេនិងលសវាករា បាំណេុម្ត្ូវបានម្បរូេនតុាំ

លដើរបីសម្មហរណករា កែងុកននការសាច់ម្បាក់។ 

៥. រាេ់ថវិកាបុលរម្បទានម្ត្ូវបានកត្់ម្តានងិតារដ្ឋន

ជាម្បចាាំ ។ 

៦. ចូេរួរលរៀបចាំលសចកតមី្ពាង លោេការណ៍កណនាំនិង

ម្បកាសននការអនុវត្ត បរិបទននម្បត្ិបត្តកិារណ៍ចាំណាយ

ថាីលៅកែងុ ម្បពន័ធ FMIS។ 

៧. កកេរែទម្រងន់នឯកសារពាក់ ពន័ធការលរៀបចាំលសចកតី

ម្ពាងចាប់សត ីពិការទូទាត្់ ថវិការទូលៅរបស់រដាសម្ម្មប់

ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្បចាាំឆ្ែ ាំ តារការចាាំបាច់។ 

៨. ម្បរូេេខិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្ត ពាក់ពន័ធនងឹទណឌ ករា

រដាបាេសរម្សបចាំលពាឹះកាំហសុឆគងឬការម្គ្ប់ម្គ្ង

ធនធានសាធារណៈ រិនសរម្សប និងោា នម្បសិទធិភាព។ 

៩.ម្គ្ូបលងាគ េរបស់អគ្គនយក ដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំលម្ោងកែងុ កននការបណតុ ឹះបណាត េលដើរបី

សហការចូេរួរ វគ្គបណតុ ឹះបណាត េសត ីពីវិធាននងិនិត្ិ

 វិធីននការ អនុវត្តចាំណូេចាំណាយថវិកាដេ់ម្កសួង សាថ

ប័ន ចាំននួ១១។ 

១០. ចូេរួរកែុងការលរៀបចាំេខិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តថាី៖ 

ម្បកាសលេខ៥២៣ សហវ.ម្បក ចុឹះនថា០៩ កខឧសភា 

ឆ្ែ ាំ២០១៧ សត ីព ី“ម្បកាសសត ីពកីារដ្ឋកឱ់យអនុវត្តចាំ

ណាត្ន់ាកែ ក់លសដាកិចចននម្មត្កិាថវិការបស់រដាបាេនាកែ ក់

ជាត្ិនងិរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ ”ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ចុឹះហត្ថ

លេខាជាន្ូវការ។ 

១១. នាកែ កដឹ់កនាំម្ប ុាំពិភាកាតារដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននការ

អនុវត្តកននការសករាភាពGDAP3របស់អគ្គនយកដ្ឋា ន

រត្នោរជាត្។ិ 

លធវើការវិភាគ្ នវូកាំហុសឆគងលដើរបីកកសម្រេួការ

ពស្ថករណ៍ (១៣.១.៤) សលម្រចបាន ៩៥% ។ 

៣. ម្បត្ិបត្តកិារកដេកាំណត្់រុខសញ្ហញ រួច ម្ត្ូវបាន

សាកេបងដ្ឋកឱ់យអនុវត្ត តារ ម្បពន័ធ E-Transfer 

(១៣.២.២) សលម្រចបាន ៧៥% ។ 

៤. រាេម់្បត្តកិារណ៍ចាំណូេ-ចាំណាយឆ្ែ ាំ ២០១៦ នងិ

២០១៧ ម្ត្ូវបាន អនុវត្តកែងុ FMIS (២២.១.១) 

សលម្រចបាន ៩០% ។ 

៥. សិកាកសវងយេព់អីត្ថម្បលោ ន ៍នងិហានិភយ័នន

ការអនុវត្តបទដ្ឋា នអនតរជាត្ ិFixed Asset Threshold 

ជារួយ  ាំនញការ (២២.២.២) សលម្រចបាន ២៥%  

៦. សិកានងិលរៀបចាំទម្រងក់ាំណត្់ ពនយេហ់ិរញ្ញវត្ថុ 

(Disclosure Note)សម្ម្មប់ របាយការណ៍ IPSAS 

Cash Basis (២៣.១.១) សលម្រចបាន ៧០% ។  

៧. ពនិិត្យនិងវាយត្នរ្ទម្រងន់ន ឯកសារពាកព់ន័ធកែុង

ការលរៀបចាំលសចកតីម្ពាង ចាប់សីតពីការទូទាត្់ថវិការទូលៅ

របស់រដាសម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្បចាាំឆ្ែ ាំ (២៣.២.១) 

សលម្រចបាន ៩០% ។ 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 21 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១២. ធាត្ចូុេពកីារលរៀបចាំយនតការ តារដ្ឋននងិវាយ

ត្នរ្េទធនេននការងារកាំកណទម្រង់ម្ត្ូវបានម្បរូេ។ 

១៣. Feedbackនងិចាំណចុខវឹះខាត្ ម្ត្ូវបានម្បរួេ

នងិរកល ើញ ពមី្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងឯកសារេខិិត្ គ្ត្យិតុ្តិ

លនេងៗ។ 

 

៣.៣.១០. អគគនយកដាឋ នលទធករាសាធារណៈ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ បានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ ១១។ កែុងលនឹះ 

ម្មនសករាភាពចាំននួ ០២ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរពំឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាព

សលងេបននការកកទម្រង ់ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករ

សលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. វគ្គបណតុ ឹះបណាត េ ាំនញេទធករាដេ់រស្តនតីថាសីាថ ប័ន

អនុវត្តេទធករានាកែ ក់លម្ការជាត្មិ្ត្ូវបានលរៀបចាំ (ោ ង

ត្ិច៣វគ្គ) ។  

២. វគ្គកចករំកេកចាំលណឹះដឹងលដើរបីពម្ងងឹសរត្ថភាពរន្

ម្ត្េីទធករាដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន រា ធានី លខត្ត ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំល ើង (ករណីម្មនត្ម្រូវការ) ។  

១. លសចកតីម្ពាងម្បកាសសត ីពកីារបលងកើត្ម្កុរការងារ

សម្ម្មប់លធវើសុខដុរនយីករាម្ត្វូបានលរៀបចាំរួចរាេល់ដ្ឋយ 

GDPP (១៤.១.១) សលម្រចបាន ៩២% ។ 

២. លសចកតី នូដាំណឹងសត ីពកីារអលញ្ា ើញចូេរួរលដញនថ្ 

នងិលសចកត ីនូដាំណឹងសត ពីីការការម្បគ្េក់ិចចសនស្ថ ម្ត្ូវ

លធវើការនេពវនាយឯកសារលេើ GDPP Website 

(២៥.៣.១) សលម្រចបាន ៩២%។ 

៣. លសចកតីម្ពាងអនុម្កឹត្យសត ីពកីបបបទនិងនីត្ិវិធនីនការ

បតឹងនិងការលដ្ឋឹះម្សាយបណត ងឹ ម្ត្ូវបានបញ្ាូនលៅម្កុរ

ម្បឹកានីត្កិរាលដើរបីចាត្ក់ចងម្ប ុាំបនត (២៥.៣.២) 

សលម្រចបាន ៨០%។ 

៤. បនតម្ប ុាំពនិតិ្យពភិាកាលេើលសចកតីម្ពាងទី២ម្បកាស  

សត ីពនីីត្ិវិធីសម្ម្មប់អនុវត្តវិធសីាស្តសតេទធករាទាំនញិ 

សាំណងន់ិងលសវាករា នងិកកេរែជាលសចកតីម្ពាងចុង

លម្កាយ (២៥.៣.៣) សលម្រចបាន ៩០%។ 

៥. បនតម្ប ុាំពនិតិ្យពភិាកាលេើលសចកតីម្ពាងទី១ម្បកាស

សត ីពីការលធវើចាំណាត្់ម្បលភទនងិចាំណាត្ន់ាកែ កអ់ែកលដញនថ្ 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 22 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

នងិកកេរែជាលសចកតមី្ពាងទី២ (២៥.៣.៤) សលម្រច

បាន ៨០%។ 

៦. បនតម្ប ុាំពនិតិ្យពិភាកាលេើលសចកតីម្ពាងទី១ ម្បកាស

សត ីពីបុលរេកេណៈសរបត្តិរបស់អែកលដញនថ្ នងិកកេរែ

ជាលសចកតីម្ពាងទី២ (២៥.៣.៥) សលម្រចបាន ៦៥%។ 

៧. បនតម្ប ុាំពនិតិ្យពភិាកាលេើលសចកតីម្ពាងទី១ម្បកាស  

សត ីពីការចុឹះ ការ ម្រឹះនងិការនេពវនាយបញ្ា ីលមា អែក

លដញនថ្ នងិកកេរែជាលសចកតមី្ពាងទី២ (២៥.៣.៦) 

សលម្រចបាន ៦៥%។ 

៨. បនតម្ប ុាំពនិតិ្យពភិាកាលេើលសចកតីម្ពាងទី១ម្បកាស 

សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ង កិចចសនស្ថេទធករា នងិកកេរែជាលស

ចកតីម្ពាងទី២ (២៥.៣.៦) សលម្រចបាន ៦៥%។ 

៩. រុខងារម្គ្ប់ម្គ្ងកននការេទធករាសាធារណៈតារ

ម្បពន័ធពត័្ម៌្មនវិទស្ថ (Public Procurement 

Management Information System - PPMIS) 

ម្ត្ូវបានបលងកើត្ (២៥.៣.១០) សលម្រចបាន ៨០%។ 

 

៣.៣.១១. អគគសលខាធកិារដាឋ ន ននម្កសួងសសដឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី ២ លនឹះ អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នននម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ បានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ 

៣០។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ ១៩ សលម្រចបានលជាគ្ ័យតារលោេលៅរំពឹងទុក ។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពី

វឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់របស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នននម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ លដ្ឋយកចកជាសូចនករ

សលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ទម្រង់ករាវិធីចាំណូេ-ចាំណាយននៃកែងុកសហវ 

អនុលលារតារថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានកណនាំការអនុវត្ត

ដេអ់ងគភាពថវិកានាកែ ក ់កណាត េ និងនាកែ ក់រូេដ្ឋា ន 

២. ម្កុរការងារលរៀបចាំបញ្ាសីារលពើភណឌ  ម្បចាាំអងគភាព

លម្បើម្បាស់លៅនាកែ ក់រូេដ្ឋា ន ចាំននួ ០៨ លខត្ត ម្ត្ូវបានក

សាងសរត្ថភាពបកនថរលេើការលរៀបចាំបញ្ាសីារលពើភណឌ  

១. លសចកតីម្ពាងកននការយុទធសាស្តសត ម្គ្ប់ ម្គ្ងនងិ

អភិវឌ្ឍធនធានរនុសេម្ត្ូវបានកកសម្រេួនងិអនុរ័ត្

លដ្ឋយឯកឧត្តរលទសរដារស្តនត ី(៩០%) 

២. ឯកសារកននការយុទធសាស្តសតសម្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍវិស័

យបលចចកវិទស្ថព័ត្ម៌្មនសម្ម្មប់ កសហវ បានលរៀបចាំាំ 

(៤៥%) 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 23 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

តាររយៈការចុឹះកណនាំនងិនេពវនាយរបស់ម្កុរការងារ

ននលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈករាការបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយ

សរបត្តិរដាម្បចាាំម្កសួង 

៣. កននការេទធករា កសហវ ម្ត្ូវបានបូកសរុប នងិ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តទានល់ពេលវលា 

៤. កននការបណតុ ឹះបណាត េសម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ ២០១៧-

២០១៩ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ 

៥. ឯកសារសដ ីអាំពីវិសាេភាពននការនដេ់លសវាកថទាាំ 

 ួស េុឧបករណ៍ ម្បឹកាលោបេ់ នងិលសវាលនេងៗ

កនែកពត័្ម៌្មនវិទស្ថសម្ម្មប់ កសហវ ម្ត្ូវបាននេពវនាយ 

៦. កននការគ្លម្ម្មងកសាងម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិន

ករនសារលពើពនធ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចរាេន់ិងសលម្រចជា

ន្ូវការ នងិម្មនលម្ោងប្ង ់ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិន

ករនសារលពើពនធ និងឯកសារនតី្ិវិធអីនុវត្តការងារ

ម្បរូេចាំណូេរិនករនសារលពើពនធតារម្បពន័ធពត័្ម៌្មន

 វិទស្ថ 

៧. លសចកតមី្ពាងរគ្គុលទសក៏ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសម្ម្មប់

លម្បើម្បាស់ននៃកែងុម្កសួង កសហវ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និង

ពិលម្ោឹះលោបេ់ជារួយអគ្គនយកដ្ឋា ន ាំនញពាក់ពន័ធ 

៣. ឯកសារត្ម្រូវការ និងប្ងន់នម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងសុវត្ថិ

ភាពទីសដ ីការ កសហវ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចរាេ់ (៩៥%) 

 

 

៣.៣.១២. អោគ ធកិារដាឋ ន 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ អោគ ធិការដ្ឋា នបានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ ២១។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំននួ 

១៧ សលម្រចបានលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពងឹទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង ់ របស់អ

ោគ ធកិារដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. សវ ័យម្បវត្តិករាននរុខងារ “ម្គ្ប់ម្គ្ងថវិកាករាវិធីលៅ

អោគ ធិការដ្ឋា ន (PB Management-PBM)” កែុងម្បពន័ធ 

FIDSបានអភិវឌ្ឍន៍រួច និងដ្ឋក់ឱយលម្បើម្បាស់សាកេបង 

 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 24 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

២. បានបញ្ចប់ការលរៀបចាំម្មត្កិា នងិលសចកតីម្ពាងនន

លសៀវលៅលោេសត ីព ី“ការម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធកិារកិចច

ហិរញ្ញវត្ថតុារបលចចកលទស” 

៣. បានបញ្ចប់លសចកតមី្ពាងលសៀលៅលោេសត ីពកីារ

ម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការកិចចហរិញ្ញវត្ថកុរណីបណត ឹងត្វា៉ែ  

នងិបរិហារ  

៤. លសចកតីម្ពាងអនមុ្កតឹ្យសត ពីី “ វិធាននងិនតី្ិវិធី ននការ

លធវើអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុ”បានឆ្ងលោបេម់្បឹកាចាប់ពី

ម្កុរម្បឹកានតី្ិករា កសហវ 

៥. បានបញ្ចប់ការលរៀបចាំនូវកម្រងេិខិត្ឯកសារគ្ត្ិ

យុត្តពាកព់ន័ធកាត្ពវកិចចចាំលពាឹះរដារបស់ម្កុរហ៊ានុឯក ន 

ចាំននួ១១ម្កុរហ៊ានុ សហម្ោសសាធារណៈចាំននួ៣ នងិ

សម្មគ្រនចាំននួ១ 

៦. លសចកតមី្ពាងកននការកសាងសរត្ថភាពរស្តនតអីធិការ

ហិរញ្ញវត្ថុម្បឆ្ែ ាំ ២០១៨បានម្ប ុាំឆ្ងកម្រិត្អោគ ធកិារ 

 

៣.៣.១៣. អគគនយកដាឋ នសវនករានែៃកនុង 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី ២ លនឹះ អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករាននៃកែុងបានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ១៨។ កែុងលនឹះ ម្មន

សករាភាពចាំននួ ១២ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេប

ននការកកទម្រង ់របស់អគ្គនយកដ្ឋា នលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន និងសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. របាយការណ៍សតពីីម្បសិទធភាពននការអនុវត្តតារ

ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងរស្តនតរីា ការ ម្ត្ូវបានលចញនាយ 

២. តារាងឧបសរពន័ធម្ពាងសម្ម្មប់ោាំម្ទការងារសវនករា

លៅអគ្គ.ម្ទពយសរបត្តិរដានងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៣. របាយការណ៍សតពីេីទធនេម្ត្តួ្ពនិតិ្យម្បសិទធភាព

នងិស័កតិសិទធភាពននថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានលចញនាយ 

ចាំននួ ៥ លោេលៅ 

១. នីត្ិវិធនីនការកសាងករាវិធីសវនករា(Audit 

program)ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ (៩៥%) 

២. សវនដ្ឋា ន ចាំននួ៨ លោេលៅម្ត្ូវបាន ម្រុញនងិកក

េរែតារអនសុាសន៍សវនករ (៨៨%) 

៣. កននការសវនករារបស់ម្កសួងសាថ ប័នចាំននួ ៦ 

លោេលៅម្ត្ូវបានពិនតិ្យនងិនតេ់លោបេក់កេរែ 

(៨៥%) 

 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 25 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

៤. អនសុាសនរ៍បស់ NAAោ ងត្ិច ៣ លោេលៅ ម្ត្ូវ

បានតារដ្ឋន 

៥. របាយការណ៍សត ីពេីទធនេសវនករាសម្ម្មប់

ការិយបរិលចឆទ២០១៤ ម្ត្ូវបានបូកសរុប នូកសហវ 

 

៣.៣.១៤.  វិទស្ថសាថ នសសដឋកិច្ច នងិហិរញ្ញវត្ថុ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ  វិទស្ថសាថ នលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថ ុបានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ២២។ កែុងលនឹះ ម្មន

សករាភាពចាំននួ ១២ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពងឹទុក ។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេប

ននការកកទម្រង់ របស់វិទស្ថសាថ នលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន និងសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. កននការសករាភាព ពម្ងឹងសរត្ថភាពម្គ្ូបលងាគ េ

របស់ កសហវ សត ពីីការអនវុត្តថវិកា ករាវិធីរបស់ម្កសួង

សាថ ប័នកែងុការម្គ្ប់ម្គ្ង លសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំពិលម្ោឹះលោបេ់ នងិ អនុរ័ត្ កម្រិត្វិទស្ថសាថ ន

លសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

២. កននការសករាភាព សម្ម្មប់ការងារ បណតុ ឹះបណាត េ

ម្កបខ័ណឌ ម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ លេើរុខ ាំនញ

ថវិកាករាវិធី ព័ត្ម៌្មនវិទស្ថ រដាបាេទូលៅ េទធករាសា

ធារណៈ គ្ណលនយយ លសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ សម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ

២០១៧ ម្ត្ូវបានចងម្កង ពិលម្ោឹះលោបេ់ នងិ អនុវត្ត 

៣. រស្តនតីរា ការម្កសួងសាថ ប័ន ចាំននួ ៣០ នក់ ទទួេ

ការបណដុ ឹះបណាដ េ និង ករាវិធីទសេនៈកិចចសិកាត្ស់

បតូរបទ ពិលសាធន៍ជាត្និិងអនតរជាត្ិ ពាក់ពន័ធការកក

ទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ បទពិលសាធនម៍្បលទសចិន 

៤. រចនសរពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងរបស់នយកដ្ឋា នទាាំងបី នន

វសហ បានលធវើបចចុបបនែករា 

៥. រស្តនតរីា ការននអងគភាពថវិកានាកែ ក់កណាដ េ របស់

ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១១ កដេអនុវត្តថវិកាករាវិធី

លពញលេញសាកេបងឆ្ែ ាំ ២០១៧ ចាំននួ ១៥០ នក់ 

១. កននការយុទធសាស្តសតសត ីពកីារកសាង នងិអភិវឌ្ឍ

សរត្ថភាព កែងុម្កបខណឌ ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំពិលម្ោឹះលោបេ់ 

នងិ អនុរ័ត្ (៩០%) 

២. កននការសករាភាព ចុឹះម្ត្តួ្ពនិតិ្យ តារដ្ឋននងិ 

វាយត្នរ្តារបណាត ម្កសួង-សាថ ប័ន នងិ រនៃីរ រា ធានី

លខត្ត កដេទទួេបានការបណដុ ឹះបណាដ េ ពីកសហវ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំពិលម្ោឹះលោបេ ់និងអនុរ័ត្ កម្រិត្ 

 វិទស្ថសាថ នលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (៩០%) 

 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 26 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

ទទួេបានការបណដុ ឹះបណាដ េសដ ីពី នីត្ិវិធអីនុវត្តថវិកា

ករាវិធី 

៦. រស្តនតរីា ការននអងគភាពថវិកានាកែ ក់រូេដ្ឋា នននរា 

ធានីលខត្តចាំននួ ៨ ឱវាទម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ៧ កដេ

អនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញសាកេបងឆ្ែ ាំ២០១៧ 

ចាំននួ ២០០ នក់ ម្មនចាំននួ ២ វគ្គ ទទួេបានការ

បណដុ ឹះបណាដ េសដ ីព ីនីត្ិវិធអីនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

 

៣.៣.១៥. ម្កុរការងារម្គបម់្គងគសម្ម្មងម្បព័នធព័ត្ម៌្មនវិទស្ថម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងម្បពន័ធពត័្៌ម្មនវិទស្ថម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ បាន

លម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំនួន ០៧។ កែុងលនឹះ ម្មនសករាភាពចាំនួន ០៤ សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ ័យតារលោេលៅ

រំពឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់ របស់ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងម្បពន័ធពត័្៌ម្មនវិទស្ថ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន និងសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. ម្ពតឹ្តិបម្ត្ព័ត្ម៌្មនត្រ១ ឆ្ែ ាំ២០១៧ របស់គ្លម្ម្មង 

FMIS ម្ត្ូវបានលបាឹះពុរពនាយ 

២. រស្តនតនីយកដ្ឋា នព័ត្ម៌្មន វិទស្ថបានទទួេការបណដុ ឹះ

បណាដ េកនែក Soft Skill 

៣. រស្តនតីរត្នោររា ធានីលខត្តទាាំង ២៥ ទទួេបានការ

បណដុ ឹះបណាដ េបាំប នសរត្ថភាពបកនថរសម្ម្មប់ការ 

លម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS  ាំហានទី១ 

៤. ម្មនឯកសារនីត្ិវិធអីនុវត្តការងារបចចុបបនែ នងិនីត្ិវិធី

អនុវត្តការងារតារម្បពន័ធ FMIS របស់ម្កសួងសាថ ប័ន

ចាំននួ ១០ 

១. ឯកសារលដញនថ្ឧបករណ៍ម្ទម្ទង់ម្បព័នធ FMIS 

 ាំហានទី ២ ម្ត្ូវបាននេពវនាយ វាយត្នរ្ នងិ 

លម្ ើសលរើសម្កុរហ៊ានុនគត្ន់គង់ឧបករណ៍គ្លម្ម្មង FMIS 

 ាំហានទី២ (៤១%) 

២. ម្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចរាេ់លឆ្ើយត្បលៅ

នងឹត្ម្រូវការនតី្ិវិធីអនុវត្តការងាររបស់ម្កសួងសាថ ប័

នចាំននួ ១០ (៥៥%) 

 

៣.៣.១៦. ម្ករុម្បឹកានីត្កិរា 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ ម្កុរម្បឹកានីត្កិរា បានលម្ោងអនុវត្តសករាភាពចាំននួ០៧ ។ ម្កុរម្បឹកានតី្ិករាបាន 

សលម្រចបានលដ្ឋយលជាគ្ យ័តារលោេលៅរំពឹងទុក។ តារាងខាងលម្ការ បងាា ញពីវឌ្ឍនភាពសលងេបននការកកទម្រង់ ម្កុរ

ម្បឹកានីត្កិរាលដ្ឋយកចកជាសូចនករសលម្រចបាន នងិសូចនករសលម្រចរិនបាន៖ 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 27 

 

សូចនករសលម្រចបាន សូចនករសលម្រចរនិបាន 

១. នតេ់រត្ិម្បឹកាចាប់លេើលសចកតីម្ពាងអនមុ្កតឹ្យសត ីពកីារ

ម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ  

២. នតេ់រត្ិម្បឹកាចាប់លសចកតីម្ពាងអនុម្កឹត្យសត ីពីវិធាន

នងិនីត្ិវិធនីនការម្គ្ប់ម្គ្ងនិងអនុវត្តអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

 

៣.៣.១៧. ម្កុរម្បកឹាជាត្គិណសនយយ 

 លៅកែុងម្ត្មី្មសទី២ លនឹះ ម្កុរម្បឹកាជាត្ិគ្ណលនយយ ម្មនសករាភាពលម្ោងអនុវត្តកត្រួយប ុលណាណ ឹះ លដ្ឋយសលម្រច

បាន ៧០%។ សូចនករកដេសលម្រចបាន ៧០% លនឹះ គ្៖ឺ  បលងកើត្ម្កុរការងារបលចចកលទសសតង់ដ្ឋគ្ណលនយយសាធារណៈ 

សលម្រចបានកត្ ៧០% លដ្ឋយសារម្មនកត្ម្ត្ឹរកត្លសចកតីម្ពាងចុងលម្កាយននម្បកាសសត ីពកីារបលងកើត្ និងការកត្ងតាាំងម្កុរ

ការងារបលចចកលទសសតង់ដ្ឋ គ្ណលនយយសម្ម្មប់វិស័យសាធារណៈ ។ 

  



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 28 

 

កែនកទី៣៖ បញ្ហា ម្បឈរ និងដាំសណាោះម្សាយ 

 

 បញ្ហា ម្បឈរ ដាំសណាោះម្សាយ 

កែនកទី១ រិនម្មនបញ្ហា ម្បឈរគ្ួរឱយកត្់សម្មគ េ។់  គ្រួពម្ងឹងការអនុវត្តសូចនករគ្ន្ឹឹះ ឱយម្សប

តារម្កបខ័ណឌ លពេលវលា លដើរបីឱយសូចនករ

លៅម្ត្ីម្មសបនៃ ប់អាចអនុវត្តបាន។ 

កែនកទ២ី រិនម្មនបញ្ហា ម្បឈរគ្ួរឱយកត្់សម្មគ េ។់  គ្រួពម្ងឹងការអនុវត្តសូចនករគ្ន្ឹឹះ ឱយម្សប

តារម្កបខ័ណឌ លពេលវលា លដើរបីឱយសូចនករ

លៅម្ត្ីម្មសបនៃ ប់អាចអនុវត្តបាន។ 

កែនកទី៣  យុទធសាស្តសតសត ពីីការកកទម្រង់ម្បព័នធថវិកា

២០១៧-២០២៥ រិនទានប់ានបញ្ចប់លៅ

ល ើយជាលហត្នុាំឱយសូចនកររួយចាំននួ

រិនអាចអនុវត្តលពញលេញ 

 ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិវាយត្នរ្លេើការលរៀបចាំ

កននការយុទធសាស្តសតថវិកា របស់ម្កសួង

ថវិកា ករា វិធីទាាំង ១០ដាំបូង រនិទាន់បាន

ចាប់លនតើរ ប ុកនតបានលរៀបចាំលោេការណ៍

វាយត្នរ្។  

 េទធនេននការអនុវត្តលោេការណ៍សត ីពី 

ការទទួេខុសម្ត្ូវនងិ នតី្ិវិធអីនុវត្តថវិកា

ករាវិធីរបស់អងគភាពថវិកា រិនទាន់ម្ត្ូវ

បានពនិតិ្យបូកសរុបនិងវាយត្នរ្ 

 របាយការណ៍ម្បចាាំឆ្ែ ាំ នងិរបាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពពាក់កណាត េឆ្ែ ាំសត ពី ីសាថ នភាព

លសដាកិចច (CMM) ម្បកបលដ្ឋយការវិភាគ្

ម្គ្ប់ម្ ងុលម្ជាយ រិនទានម់្ត្ូវបានលរៀបចាំ

បញ្ចប់ 

 លសចកតីម្ពាងម្កបខ័ណឌ លោេនលោបាយ 

នងិទិសលៅថវិកាសម្ម្មប់វិស័យអាទិភាព

ចាំននួ ៣ រិនទានម់្ត្ូវបានលរៀបចាំបញ្ចប់ 

អគ្គនយកដ្ឋា នពាកព់ន័ធ គ្ួរពលន្ឿនការងារ

កដេលសសសេ ់លដើរបីអាចអនុវត្តសូចនករ 

លៅម្ត្ីម្មសបនៃ ប់បនតបាន។ 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 
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 លសចកតីម្ពាងេិខតិ្បទដ្ឋា នគ្តិ្ិយតុ្តសត ីពី

ការកចករំកេកចាំណូេរវាងរដាបាេនាកែ ក់

លម្ការជាត្ិ រនិទាន់ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្ប ុាំ

ពិភាកា 

 លសចកតីម្ពាងម្បកាសអនតរម្កសួងសត ីពនីតី្ិ

 វិធីអនុវត្តថវិកាសម្ម្មប់ដាំលណើរការលនៃររុខ

ងារការអប់រកំុម្មរត្ូច ការអប់របំឋរសិកា 

នងិការអប់រំលម្ៅម្បពន័ធ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

ប ុកនតរិនទានដ់្ឋក់ម្ប ុាំពិភាកាអែកពាកព់ន័ធ 

កែនកទី៤  កងវឹះធាត្ុចូេពីម្គ្ប់អងគភាពពាកព់ន័ធ នងិ

ទារទារ លពេលវលាបកនថរ លដើរបីសម្រប

សម្រួេកិចចដាំលណើរ ការតារេកេណៈ

បលចចកលទស 

 ការពនិតិ្យអនុរ័ត្លេើឯកសារវាយត្នរ្អាំពី

ត្ម្រូវការ បណតុ ឹះបណាត េ (TNA)ម្ត្ូវការ

លពេលវលាសិកា និង ដកម្សង់បទ

ពិលសាធនេ៍ែៗពីម្កសួង សាថ ប័នពាកព់ន័ធ 

 លសែ ើសុាំោាំម្ទជាបលចចកលទស និងកិចចសហ

ម្បត្ិបត្តកិារពីម្គ្ប់អងគភាពពាក ់ពន័ធបនត

លទៀត្ ជាពិលសស អ.គ្.ហ លដើរបីឈានដេ់

ការអនុរ័ត្កននការ យុទធសាស្តសតកែុងលពេ 

ដ៏ខី្ខាងរុខ 

 លសែ ើសុាំោាំម្ទសករាភាពបនតលទៀត្ នងិ កិចច

សម្របសម្រួេពីម្គ្ប់ភាគ្ពីាក់ពន័ធ។ 

កែនកទ៥ី សករាភាពរយួចាំននួរិនសលម្រចបានតារសូ

ចនករកដេបានលម្ោងទុក 

ពលន្ឿនដេក់ារអនុវត្តនូវកននសករាភាព

កដេបានលម្ោងទុក 
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កែនកទី៤៖ សននិដាឋ ន 

ជាសនែដិ្ឋា ន េទធនេននការអនុវត្តកននការសករាភាព សម្ម្មប់ម្ត្មី្មសទី២ ឆ្ែ ាំ២០១៧ លនឹះ បានបងាា ញឱយល ើញ

ពភីាពេែម្បលសើរននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ លទាឹះបីជាោ ងណាក៏លដ្ឋយ សូចនកររួយចាំននួ 

លៅកត្រិនទាន់សលម្រចបានតារលោេលៅលពញលេញលៅល ើយ កដេចាាំបាច់ទារទារឱយម្គ្ប់អងគភាពពាកព់ន័ធ បនតពនិតិ្យ 

និងពម្ងងឹេទធភាពបកនថរលទៀត្។ េទធនេននការអនុវត្តកែុងម្ត្ីម្មសលនឹះ កន៏ឹងនតេរូ់េដ្ឋា នសម្ម្មប់ការលធវើបចចុបបនែកននការ

សករាភាពរួរ (CAP3) ក៏ដូចជា កននការសករាភាពកម្រិត្អងគភាពលម្ការឱវាទកសហវ (GDAP3) សម្ម្មប់ឆ្ែ ាំបនៃ ប់ នង

កដរ។ សូរបញ្ហា ក់នាក កែុងម្ត្ីម្មសទី៣ ខាងរុខលនឹះ លដើរបីធាននាក កននការសករាភាពម្ត្ូវបានអនុវត្តម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

និងស័កតិសិទធភាព ម្គ្ប់អងគភាព គ្រួពនិតិ្យលរើេល ើងវិញពសូីចនករសរិទធករាគ្ន្ឹឹះកដេបានកាំណត្់ នងិពនិិត្យពភីាព

ចាាំបាច់កែុងការកកសម្រេួ សករាភាពេរែិត្ នងិសូចនកររួយចាំននួ លដើរបសីលម្រចឱយបាននូវលោេលៅរួរនន CAP3។  
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ឧបសរព័នធ 
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ឧបសរព័នធ ក.៖ វឌ្ឍនភាពជាភាគរយតារកែនក ច្សងាោ រសករាភាព និងសោលបាំណង ម្បចាំម្ត្មី្មសទ២ី 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

កែនកទី១៖ បនតពម្ងឹងភាពស ឿទុកចិ្ត្តននថវិកា ៨៥% 

លោេបាំណង ១១. បនតពម្ងឹងការម្បរូេចាំណូេនិងការអនុវត្តកននការម្បរូេចាំណូេ ៨១% 

១១.១. ពម្ងឹងការអនុវត្តយុទធសាស្តសត លកៀរគ្រចាំណូេ

រយៈលពេរធយរ 

-អែកជាប់ពនធចាំនួន ម្បកហេ ៥% ម្ត្ូវបានចុឹះបញ្ា ីតារ

ម្បព័នធថាី កដេបានអភិវឌ្ឍន ៍

-ការលធវើអលងកត្សហម្ោសលៅខណឌ ចាំនួន ០៧ ម្ត្ូវបញ្ចប់ 

៨០% 

១១.២. បនតកកេរែលោេនលោបាយ និងរដាបាេ

គ្យ ពនធដ្ឋរ និងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ 

-របាយការណ៍សត ីពីេទធភាពលេើការដ្ឋក់លចញ និងកក

សម្រួេលោេនលោបាយពនធលៅករពុជា 

-លរៀបចាំអនុម្កឹត្យពាក់ព័នធនឹងពនធលេើម្បត្ិបត្តិការលម្បងកាត្ 

និងធនធានករ៉ែ 

-ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធម្ត្ូវបានសិកា

សម្ម្មប់នាកែ ក់ជាត្ិ 

៨៥% 

១១.៣. ពម្ងឹងការវិភាគ្ការពស្ថករចាំណូេ -បានលធវើនិយ័ត្ករាេទធនេពស្ថករណ៍លេើកទី១ លដើរបីលនៃៀង

តៃ ត្់ជារួយចាំណូេពនធជាក់កសតង 
៨០% 

លោេបាំណង ១២. បនតពម្ងឹងការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ ៩៨% 

១២.១. ពម្ងឹងការអនុវត្តយុទធសាស្តសត ម្គ្ប់ម្គ្ង

បាំណេុសាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយស័កតិសិទធភាព និង

ម្បសិទធភាព 

-អនុម្កឹត្យសត ីពីគ្ណៈកម្មា ធិការម្គ្ប់ម្គ្ងរូេនិធិម្គ្ប់ម្គ្ង

រូេបម្ត្រដាម្ត្ូវបានលរៀបចាំកម្រិត្ ាំនញ 

-លសចកតីម្ពាងលេើកទី១ ននសតង់ដ្ឋរនីត្ិវិធីម្បត្ិបត្តិការ

សម្ម្មប់ការរម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ (SOPs) ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ និងពិលម្ោឹះលោបេ់កម្រិត្អគ្គនយកដ្ឋា ន 

៩៨% 

១២.២. ពម្ងឹងម្បសិទធភាពននការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ

ម្ត្ូវទារកែុងឆ្ែ ាំ 

-បាំណេុពនធម្បរូេបានម្មនចាំននួ ៥% ននបាំណេុពនធ

សុទធម្ត្ូវទារ 

-ម្កុរការងារត្ឹងទារបាំណេុ របស់កសហវ ម្ត្ូវបានបលងកើត្

ជា ាំហានដាំបូង សម្ម្មប់លដ្ឋឹះម្សាយបាំណេុរុាាំនរ៉ែ ជារួយ

ម្កសួង-សាថ ប័ន ចាំនួន បី គ្ឺ ម្កសួងកសិករា, ម្កសួង

នម្បសណីយ៍, និងរដាលេខាធិការដ្ឋា នអាកាសចរសុីវិេ។  

៩៧% 

លោេបាំណង ១៣. ពម្ងឹងការម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាក់ និងគ្ណន ី ៧៧% 

១៣.១. បនតកកេរែ និងពម្ងឹងការលរៀបចាំកននការ

សាច់ម្បាក់ (ចាប់លនតើរពី ម្បចាាំម្ត្ីម្មស/ម្បចាាំកខ 

និងឈានលៅរកការលរៀបចាំកននការសាច់ម្បាក់ម្បចាាំ

សបាត ហ៍ និងម្បចាាំនថា) 

-េាំហរូចូេសាច់ម្បាក់ជាក់កសតង និងការពស្ថករណ៍តារកខ

នីរួយៗ ម្ត្ូវបានលនៃៀង តៃ ត្់ជាម្បចាាំ 

-បានបនតពិនិត្យតារដ្ឋនជាម្បចាាំ រាេ់ការលបើកគ្ណនី

ម្បលភទ គ្ណនីរបស់ម្កសួង-សាថ ប័ន កដេម្មនលៅធនោរ

ពាណិ ា 

៩៨% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 33 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

១៣.២. បនតពម្ងឹងការលម្បើម្បាសម់្បព័នធធនោរ 

ម្ពរទាាំងសិកានិងពនិិត្យេទធភាពឈានលៅអនុវត្ត

ការទូទាត្់តារ E-transfer 

-រត្នោរនិងធនោរពាណិ ា ជានដគ្ូ លៅតារ លខត្តចាំនួន

០៦ ម្ត្ូវបានចុឹះតារដ្ឋនពីម្បសិទធភាពការនតេ់លសវា

ធនោររបស់ខួ្ន។ 

-MoU រវាង NBC និង MEF កាំពុងម្ត្ូវបានសិកាលរៀបចាំ 

លដើរបីឈានដេ់ការលម្បើម្បាស់ នងិអនុវត្តទទូាត្់សងតារ

ម្បព័នធ E-transfer 

៩០% 

១៣.៣. លរៀបចាំយនតការម្បរូេនតុាំ និងបូកសរុប

របាយការណ៍អនុវត្តថវិកាគ្លម្ម្មងរបស់នដគ្ូអភិវឌ្ឍ

ន៍ កដេលៅលម្ៅម្បពន័ធរត្នោរ ជា ាំហានៗ និង

បនតពម្ងឹងគ្ណនីលទាេរត្នោរ 

 

រិនម្មនសករាភាពលម្ោងអនុវត្តកែុងម្ត្ីម្មស 
 

១៣.៤. បនតតារដ្ឋនបាំណេុកកសៃឹះ និងអាយុ

កាេរបស់វា 

-ម្គ្ប់ព័ត្៌ម្មនទាក់ទងនឹងកននការ វិនិលោគ្រូេធនរបស ់

រដ្ឋា ភិបាេនិងលសវាករា បាំណេុម្ត្ូវបានម្បរូេនតុាំលដើរបី 

សម្មហរណករា កែុងកននការសាច់ម្បាក់។ 

១០០% 

១៣.៥. ពលន្ឿនការទូទាត្់បុលរម្បទានឱយបានទាន់

លពេលវលា 

-ម្បព័នធតារដ្ឋនសាំលណើសុាំបុលរម្បទានរបស់ម្កសួង-សាថ ប័ន

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិង ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

-របាយការណ៍ចាំណាយបុរម្បទាន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំម្បចាាំម្ត្ី

ម្មសលដើរបីជារូេដ្ឋា នចាត្់វិធានការ ាំរុញទូទាត្់ ម្រឹះ 

ចាំណាយបនៃ ប់ពីសករាភាពម្ត្ូវបានបញ្ចប់ និងរិនឱយទុក

ទទូាត្់ឆ្ងឆ្ែ ាំ 

៧៥% 

លោេបាំណង ១៤. កកេរែការអនុវត្តថវិកា និងពម្ងឹងការអនុវត្តកននការចាំណាយ ៨៦% 

១៤.១. ការលធវើសុខដុរនីយករារវាងការអនុវត្តវិធាន 

និងបទបបញ្ញត្តិសត ីពីេទធករាសាធារណៈ (IRRPP) 

និងសតង់ដ្ឋរនីត្ិវិធីររួ (SOP/PM) 

-លសចកតីម្ពាងម្បកាសសត ីពីការបលងកើត្ម្កុរការងារសម្ម្មប់លធវើ

សុខដុរនីយករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចរាេ់ សម្ម្មប់នាកែ ក់ដឹកនាំ

ពិនិត្យ និងចុឹះហត្ថលេខា 

៩២% 

១៤.២. ពម្ងឹងការលរៀបចាំនិងអនុវត្តកននការ

ចាំណាយឱយម្មនសុម្កឹត្យភាព 

-កននការករាវិធីចាំណាយម្បចាាំម្ត្ីម្មសថាី ម្ត្ូវបានពិលម្ោឹះ

លោបេ់ 

-កននការចាំណាយរូេធន និង សួ ុេកថទាាំ ហិរញ្ញបប

ទានលដ្ឋយថវិកាជាត្ិ ម្បចាាំម្ត្ីម្មសទី២ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

និងអនុវត្តលដ្ឋយសុម្កឹត្យ 

៨៣% 

១៤.៣. បនតពម្ងឹងម្បសិទធភាពចាំណាយវិនិលោគ្

សាធារណៈ 

-លសចកតីម្ពាងលេើកទី២ អនុម្កឹត្យសត ីពីលោេការណ៍កណនាំ

ររួសម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងវិនិលោគ្សាធាធារណៈ ម្ត្ូវ

បានម្ពាង និងដ្ឋក់ឲ្យពភិាកា 

៩៣% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 34 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

-លសចកតីម្ពាងនីត្ិវិធី ម្គ្ប់ម្គ្ងកិចចសនស្ថគ្លម្ម្មង តារយនត

ការភាពជានដគ្ូរវាងរដា និង ឯក ន លេើកទី១ កាំពុងម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

១៤.៤. ពម្ងឹងម្បសិទធភាពម្គ្ប់ម្គ្ង និងការអនុវត្ត

ការងារ ួស ុេនិងកថទាាំលហដ្ឋា រចនសរព័នធសាធារ

ណៈ 

-លសចកតីម្ពាងលេើកទី២ សរាចរកណនាំ សត ីពីការលរៀបចាំ អនុ

វត្ត និងម្គ្ប់ម្គ្ងការងារ ួស ុេកថទាាំលហដ្ឋា រចនសរព័នធ

សាធារណៈ ហិរញ្ញបបទានលដ្ឋយថ វិកាជាត្ិ កាំពុងម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

៧០% 

កែនកទី២៖ បនតពម្ងឹងគណសនយយភាពហិរញ្ញវត្ថុ  ៨៨% 

លោេបាំណង ២១. ពម្ងឹងការអនុវត្តម្មត្ិកាថវិកាថាី និងប្ង់គ្ណនីថាី ១០០% 

២១.១. បនតកកេរែប្ង់គ្ណនីថាី និងចាំណាត្់នាកែ ក់

ថវិកាថាី (ភូរិសាស្តសត  អងគភាពម្បត្ិបត្តិនិងរដាបាេ 

ករាវិធីនិងលសដាកិចច) និងអនុវត្តចាំណាត្់នាកែ ក់ ៣ 

បកនថរលទៀត្ (រុខងារ រូេនិធិ នងិគ្លម្ម្មង) 

- របាយការណ៍សដ ីពីការអនុវត្តចាំណាត្់នាកែ ក់លសដាកិចច និង

ឧបសរព័នធភាា ប់ននចាំណាត្់នាកែ ក់លនឹះ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

ការម្ប ុាំពិនិត្យ ពិភាកា និងចងម្កងឧបសរព័នធចាំណាត្់នាកែ ក់

រុខងារ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំលៅតារការលម្ោងទុក 

- ម្បកាសសដ ីពីការកកសម្រួេនិងបាំលពញបកនថរចាំណាត្់នាកែ ក់

ភូរិសាស្តសត  ននម្មត្ិកាថវិកា ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្និងដ្ឋក់ឱយអនុ

វត្ត 

១០០% 

លោេបាំណង ២២. ពម្ងឹងការអនុវត្តម្បព័នធអនុវត្តថវិកាថាី និងដាំលណើរការម្បត្ិបត្តិការថាី ៧៤.៣០% 

២២.១. លរៀបចាំបរិបទននម្បត្ិបត្តិការចាំណាយ 

(សាំលណើសុាំធានចាំណាយ, កិចចេទធករា និងសាំលណើ

សុាំទូទាត្់) លៅតារម្កសួង-សាថ ប័នឱយម្សបតារ

ម្បព័នធ FMIS 

 

- លសចកតីម្ពាងលេើកទី២ ននបរិបទននម្បត្ិបត្តិការចាំណាយ

រូេធន នងិ ួស ុេកថទាាំ លៅតារម្កសួងសាថ ប័ន ឲ្យ

ម្សបតារម្បព័នធ FMIS របស់នយកដ្ឋា នវិនិលោគ្ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

- ឯកសារេិខិត្យុត្តិការលសែ ើសុាំធានចាំណាយ និងទទូាត្់ម្ត្ូវ

បាន ពិនិត្យនិងនតេ់លោបេ់តារបរិបទថាី ននម្បព័នធ FMIS 

៧៤% 

២២.២. កកេរែម្បត្ិបត្តិការគ្ណលនយយ ហិរញ្ញវត្ថុ

លៅ កែុងកសហវ/ម្កសួង-សាថ ប័ន លដើរបីឱយម្សប លៅ

នឹងការវិវឌ្ឍន៍ននប្ង់គ្ណនី និង បទដ្ឋា ន

គ្ណលនយយ ម្ពរទាាំងលធវើការលនៃៀងតៃ ត្់គ្ណនី

ធនោរជាម្បចាាំ 

 ២៥% 

២២.៣.បលងកើនកម្រិត្យេ់ដឹងភាពជាម្មច ស់ការចូេ

រួរនិងសរត្ថភាពកនែក FMISដេ់កសហវ ម្កសួង-

សាថ ប័ន និងរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ 

- ម្ពឹត្តិបម្ត្ព័ត្៌ម្មន ត្ រ ១ ឆ្ែ ាំ២០១៧ របស់គ្លម្ម្មង 

FMIS ម្ត្ូវបានលបាឹះពុរពនាយ 

៨៧,៥% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 35 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

២២.៤.កសាងសរត្ថភាពម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង FMIS

លដ្ឋយរួរទាាំងលៅកសហវ ម្កសួង សាថ ប័ន និងអងគ

ភាពនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ 

- រស្តនតីនយកដ្ឋា នព័ត្៌ម្មន វិទស្ថបានទទួេការបណដុ ឹះ

បណាដ េកនែក Soft Skill 

- រស្តនតីរត្នោររា ធានីលខត្តទាាំង ២៥ ទទួេបានការ

បណដុ ឹះបណាដ េបាំប នសរត្ថភាពបកនថរសម្ម្មប់ការលម្បើ

ម្បាស់ម្បព័នធ FMIS  ាំហានទី១ 

១០០% 

២២.៥.អនុវត្តសាកេបង ាំហានដាំបូង និងពម្ងីក

ការអនុវត្ត FMIS (រ ូឌ្ុេសែូេ នងិរ ូឌ្ុេសម្ម្មប់

ថវិកានិងពម្ងីកការអនុវត្តFMISលៅម្កសួងសាថ ប័ន) 

ម្មនឯកសារនីត្ិវិធីអនុវត្តការងារបចចុបបនែ និងនីត្ិវិធអីនុវត្ត

ការងារតារម្បព័នធ FMIS របស់ម្កសួងសាថ ប័នចាំនួន ១០ 

 

៦៥% 

លោេបាំណង ២៣. ពម្ងឹងការអនុវត្តម្បព័នធគ្ណលនយយថាី ម្បព័នធកត្់ម្តាថាី ម្បព័នធរបាយការណ៍ថាី ៨៩.៥០% 

២៣.១.លរៀបចាំសតង់ ដ្ឋរគ្ណលនយយសាធារណៈ

ម្សបតារសតង់ដ្ឋរIPSASនិងដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តជាបណ្

លត្ើរៗតារេាំដ្ឋប់េាំ លដ្ឋយ ម្ពរទាាំងនារភាា ប់លៅ

នឹងការពម្ងីកការលម្បើម្បាសF់MISម្សបតារត្ម្រូវ

ការជាក់កសតងនិងបលងកើត្ លម្រើសសម្ម្មប់ការអនុវត្ត

ជា ាំហានៗ លៅរកការអនុវត្តគ្ណលនយយបងគរ 

 ៧០% 

២៣.២.កកេរែទម្រង់របាយការណ៍អនុវត្តថវិកា

កដេម្ត្ូវលនាើលៅគ្ណៈរដារស្តនតី នងិសាថ ប័ននីត្ិប្

បញ្ញត្តិ 

- ទិនែន័យចាំណូេនិងចាំណាយពាក់កណាត េឆ្ែ ាំថាី ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំកកសម្រួេ រើឯទម្រង់តារាងទិនែន័យចាំណូេ និង

ចាំណាយ ៩ កខ ម្ត្ូវបានសិកាល ើងវិញនិងកកេរែ 

- របាយការណ៍សត ីពីការអនុវត្ត ថវិកាពាក់កណាត េ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ  រើឯទម្រង់របាយការណ៍សត ីពីការអនុវត្តថវិកា ០៩ កខ 

ម្ត្ូវបានសិកាល ើងវិញ និងកកេរែ 

- ទម្រង់របាយការណ៍សត ីពីការអនវុត្តចាំណាយថវិកាម្បចាាំម្ត្ី

ម្មស ឆម្មសនិងម្បចាាំឆ្ែ ាំម្ត្ូវបានកកេរែម្គ្ប់ម្ ុងលម្ជាយ

ម្សបតារទម្រង់រួរ 

- កកេរែទម្រង់ននឯកសារពាក់ ព័នធការលរៀបចាំលសចកតីម្ពាង

ចាប់សត ីពិការទទូាត្់ ថវិការទូលៅរបស់រដាសម្ម្មប់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងម្បចាាំឆ្ែ ាំ តារការចាាំបាច់ 

១០០% 

២៣.៣.ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តយនតការលដើរបីបញ្ចប់ការចុឹះ

បញ្ា ីសារលពើភ័ណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដា និងលធវើបចចុបបនែ

ភាពជាម្បចាាំ 

ឧបករណ៍បលចចកវិទស្ថ (Hardware) ម្ត្ូវបានទិញរួចរាេ់ជា

សាថ ពរ សម្ម្មប់ការបលងកើត្ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនែន័យបញ្ា ី

សារលពើភ័ណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដា 

១០០% 

លោេបាំណង ២៤. ពម្ងឹងការអនុវត្តឧបករណ៍ និងយនតការលដើរបីបលងកើនការទទេួខុសម្ត្ូវ និងគ្ណលនយយភាព ១០០% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 36 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

២៤.១.បលងកើត្ឱយម្មនទណឌ ករារដាបាេសរម្សប 

ចាំលពាឹះកាំហុសឆគង ឬការម្គ្ប់ម្គ្ងធនធាន សាធារ

ណៈរិនសរម្សប និងោា នម្បសិទធភាព ។ ទណឌ ករា

លនឹះម្ត្ូវកចងលៅកែុងេិខិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្ត និង លធវើ

ការនេពវនាយ និងកណនាំឱយបានទូេាំទលូាយ 

េិខិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្តពាក់ព័នធនងឹ  វិធានការររួននការដ្ឋក់

ទណឌ ករារដា បាេ កែុងវិស័យ ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈម្ត្ូវបាន 

ម្បរូេនិងចងម្កង 

១០០% 

២៤.២.ម្ត្ួត្ពិនិត្យល ើង វិញ លេើការអនុវត្តសិទធិ

អាំណាចនិងភាពទន់ភ្ន់កដេបាននតេ់ នូអងគភាព

ថវិកានិងលធវើបចចុបបនែភាព 

ោា នសករាភាព  

២៤.៣.លរៀបចាំនិងដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តទម្រង់របាយ

ការណ៍វឌ្ឍនភាពអនុវត្តថវិកាម្បចាាំម្ត្ីម្មស ឆម្មស

និងម្បចាាំឆ្ែ ាំ(លដ្ឋយរលំេចពី ការលរៀបចាំថវិកា េទធ

នេសលម្រចបាននិង ម្ពរទាាំងវិធានការ

លដ្ឋឹះម្សាយ ពីម្កសួងសាថ ប័ន លៅ ម្កសូងលសដាកិចច

និងហិរញ្ញវត្ថុ និងលៅននៃកែុងម្កសងួនីរួយៗ) 

- ទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពអនុវត្តថវិកា (របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ) ម្បចាាំម្ត្ីម្មស និង ទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពននេទធនេ ម្បចាាំឆម្មស ម្ត្ូវបានកកសម្រួេ 

- ទម្រង់សាំលណើថវិកាករាវិធី ម្បចាាំម្ត្ីម្មសម្ត្ូវបានកក

សម្រួេ 

- ទម្រង់ននការលធវើនិយ័ត្ករា ម្ត្ូវបានកកសម្រួេ 

- លសចកតីម្ពាងបចចុបបនែករាលសចកតីកណនាំលេខ ០០៥សហវ 

សដ ីពីលោេការណ៍និងនីត្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធីននៃកែុង ក

សហវ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំសលម្រចបាន៥០% តារការលម្ោង

ទុក 

១០០% 

លោេបាំណង ២៥. បលងកើនត្ម្្មភាពថវិកា ៧៩.២០% 

២៥.១.បលងកើនការចូេរួរសាធារណៈ នកែុងដាំលណើរ

ការថវិកា 

- លវទិកាសាធារណៈសត ីពីម្កបខណឌ ម្ម ម្កួលសដាកិចច ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

- របាយការណ៍ម្បត្ិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរដា (សតង់ដ្ឋរ TOFE) 

ម្បចាាំកខម្ត្ូវបានលចញនាយលេើលគ្ហទាំព័រម្កសួងរិនលេើស

ពី២សបាត ហ៍បនៃ ប់ពីបាយការណ៍បានបញ្ចប់រួចរាេ់ (លសច

កតីសលងេបននរបាយការណ៍ជាភាសាកខារនិងអង់លគ្្ស) 

- របាយការណ៍ម្បត្ិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋា ភិបាេ(សតង់ដ្ឋរ 

GFS)ម្បចាាំកខ ម្ត្ូវបានលចញនាយ លេើលគ្ហទាំព័រម្កសួង

រិនលេើសពី ២សបាត ហ៍បនៃ ប់ពីរបាយការណ៍បានបញ្ចប់

រួចរាេ់ (លសចកតីសលងេបននរបាយការណ៍ជាភាសាកខារនិង

អង់លគ្្ស) 

- របាយការណ៍និនែ ការលសដាកិចចសងគរ (SET) ម្បចាាំកខម្ត្ូវ

បានលចញនាយលេើលគ្ហទាំព័រម្កសួងរិនលេើសពី២សបាត ហ៍

៩៨% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 37 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

បនៃ ប់ពីរបាយការណ៍បានបញ្ចប់រួចរាេ់ (លសចកតីសលងេបនន

របាយការណ៍ជាភាសាកខារ-អង់លគ្្ស) 

- ម្ពឹត្តិប័ម្ត្សថ ិត្ិលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុម្បចាាំ ម្ត្ីម្មស ម្ត្ូវ

បានលបាឹះពុរភនាយជាសាធារណៈ និងលចញនាយលេើលគ្ហ

ទាំព័រម្កសួង (លៅម្ត្ីម្មសបនៃ ប់) 

២៥.២.បលងកើនការនេពវនាយឯកសារថវិកា - ទម្រង់របាយការណ៍សលងេបសត ីពីលសចកតីម្ពាងចាប់ថវិកា

ម្បចាាំឆ្ែ ាំ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- ទម្រង់លសចកដីពនយេ់សលងេបននលសចកដីម្ពាងចាប់សដ ីពី

ហិរញ្ញវត្ថុសម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្បចាាំឆ្ែ ាំ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- ទម្រង់លសៀវលៅថវិកាសលងេបននចាប់ថវិកាម្បចាាំឆ្ែ ាំ ម្ត្ូវ

បានសិកាល ើងវិញ និងកកេរែ 

- បានសម្របសម្រួេលរៀបចាំកិចចម្ប ុាំបូកសរុប និងវាយ

ត្នរ្ការអនុវត្តកននការសករាភាពម្បចាាំឆម្មស របស់អគ្គ

នយកដ្ឋា នថវិកា 

៨០% 

២៥.៣.បលងកើនត្ម្្មភាពកិចចេទធករាសាធារណៈ - លសចកតី ូនដាំណឹងសត ីពីការអលញ្ា ើញចូេរួរលដញនថ្ និង

លសចកតី ូនដាំណឹងសត ីពីការការម្បគ្េ់កិចចសនស្ថ ម្ត្ូវបាន

នេពវនាយលៅលេើលគ្ហទាំព័រ តារការលម្ោងទុក 

- វគ្គបណតុ ឹះបណាត េ ាំនញេទធករាដេ់រស្តនតីថាីសាថ ប័នអនុ

វត្តេទធករានាកែ ក់លម្ការជាត្ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំ កែុងចាំនួននិង

លពេលវលាលម្ោងទុក 

- របាយការណ៏ននការអនុវត្តកិចចេទធករាសាធារណៈរបស់ 

កសហវ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំកកសម្រួេ 

៨២% 

កែនកទី៣៖៖ ការែាភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសោលនសោបាយ ៩២% 

លោេបាំណង ៣១. ពម្ងឹង និងពម្ងីកការអនុត្តថវិកាករាវិធី ៩៩% 

៣១.១.ការពិនិត្យល ើងវិញនិងការកកេរែការអនុវត្ត

ថវិកាករាវិធី 

- កននទីបងាា ញនូ្វននការអនុវត្ត ថវិកាករាវិធី ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

-របាយការណ៍សត ីពីេទធនេនិងការម្បឈរននការអនុវត្ត

ថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៩៩% 

៣១.២.ការលរៀបចាំយុទធសាស្តសត លដើរបីពម្ងីកថវិកាករា

 វិធី 

ោា នសូចនករណារយួសលម្រចបានលពញលេញលទ ៩៥% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 38 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

៣១.៣.ការអនុវត្តកននការបណតុ ឹះបណាត េនិងការក

សាងសរត្ថភាពសម្ម្មប់ការពម្ងឹងនិងពម្ងីកការអនុ

វត្តថវិកាតារករាវិធី 

-រស្តនតីននម្កសួង-សាថ ប័ន អនុវត្តថវិកាករាវិធីទទួេបានការ

បណតុ ឹះបណាត េ រួរម្មន ម្កសួងសងគរកិចច អត្ីត្យុទធ ន 

និងយុវនីត្ិសរបទា, ម្កសួងករ៉ែ នងិនាករពេ ... 

- ម្កសួង សាថ ប័នចាំនួន១១ កដេម្ត្ូវអនុវត្តថវិកាករាវិធីឆ្ែ ាំ

២០១៧ ម្ត្ូវបានបណតុ ឹះបណាត េសត ីពីនីត្ិវិធអីនុវត្តថវិកា

ករាវិធី 

- ម្គ្ូបលងាគ េរបស់អគ្គនយក ដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំលម្ោងកែុង កននការបណតុ ឹះបណាត េលដើរបីសហការ

ចូេររួ វគ្គបណតុ ឹះបណាត េសត ីពីវិធាននិងនិត្ិវិធីននការ អនុ

វត្តចាំណូេចាំណាយថវិកាដេ់ម្កសងួ សាថ ប័ន ចាំននួ១១។ 

១០០% 

លោេបាំណង ៣២. លរៀបចាំថវិកាឲ្យម្មនេកេណៈ ម្គ្ប់ម្ ុងលម្ជាយ និងលធវើសម្មហរណករាថវិកា ៩០% 

៣២.១.បនតកកេរែការលធវើសម្មហរណករាថវិកា

ចរនតនិងថវិការូេធន តាររយៈម្កបខ័ណឌ ចាំណាយ

រយៈលពេរធយរ (MTEF), កននការយុទធសាស្តសត

ថវិកា (BSP) និងថវិកាករាវិធី (PB) 

- លោេការណ៍កណនាំ និងតារាងភាា ប់ជារយួលោេការណ៍

កណនាំសត ីពីការលរៀបចាំ កននការយុទធសាស្តសតថវិកា (BSP) 

ម្ត្ូវបានកកេរែ 

 

៩០% 

៣២.២.ការបញ្ចូេចាំណូេ-ចាំណាយកដេលៅលម្ៅ

បរិបទថវិកាលៅកែុងថវិកាម្បចាាំឆ្ែ ាំ លដ្ឋយរួរទាាំង

ថវិកានដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ 

ោា នសករាភាពអនុវត្តកែុងម្ត្ីម្មសទី២ - 

លោេបាំណង ៣៣. លរៀបចាំនិងដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្បព័នធ បនៃ ត្់គ្ណលនយយភាព (រវាងនិត្ិបញ្ញត្តិ និង  

និត្ិម្បត្ិបត្តិ, រវាងកសហវ និងម្កសួង- សាថ ប័ន និងលៅកែុងម្កសងួ-សាថ ប័ន) 

៨៨% 

៣៣.១.ការពិនិត្យល ើងវិញ និងលរៀបចាំេិខិត្

បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្តកែុងម្កបខ័ណឌ ននការម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់រដ្ឋា ភិបាេ កែុងបរិបទ 

ននការអនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

- ចូេរួរកែុងការលរៀបចាំេិខិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្តថាី៖ ម្បកាស

លេខ៥២៣ សហវ.ម្បក ចុឹះនថា០៩ កខឧសភា ឆ្ែ ាំ២០១៧ 

សត ីពី “ម្បកាសសត ីពីការដ្ឋក់ឱយអនវុត្តចាំណាត្់នាកែ ក់លសដាកិចច

ននម្មត្ិកាថវិការបស់រដាបាេនាកែ ក់ជាត្ិនិងរដាបាេនាកែ ក់

លម្ការជាត្ិ ”ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ចុឹះហត្ថលេខាជានូ្វការ 

១០០% 

៣៣.២.កាំណត្់ឱយបានចាស់នូវបនៃ ត្់គ្ណលនយយ

ភាពកែុងការលរៀបចាំករាវិធីវិនិលោគ្សាធារណៈលដើរបី

ធានសងគត្ភិាពកែុងថវិកាម្បចាាំឆ្ែ ាំ (កាំណត្់ពីការ

ទទេួខុសម្ត្ូវឱយបានចាស់លាស់រវាងម្កសួង-សាថ

ប័ននីរួយៗ ររួម្មន ម្កសងួកននការ ម្កុរម្បឹកា

អភិវឌ្ឍន៍ករពុជា និងកសហវ) 

ោា នសករាភាពអនុវត្តល ើយកែុងឆ្ែ ាំលនឹះ - 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 39 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

៣៣.៣.លធវើបចចុបបនែភាពនិងនេពវនាយនីត្ិវិធី

កណនាំកដេ ពនយេ់ពីការនតេ់សទិធិអាំណាចនិងការ

ទទួេខុសម្ត្ូវដេ់អងគភាពថវិកា និងអែកម្គ្ប់ម្គ្ង

ថវិកាតារករាវិធី 

- ម្បកាសសត ីពីសិទធិអាំណាច ការទទួេខុសម្ត្ូវនិង នីត្ិវិធី

អនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាពថវិកាម្ត្ូវបាននេពវនាយ 

 ាំហានទី៣ នូម្កសួងថវិកាករាវិធីចាំននួ១១ កដេម្ត្ូវអនុ

វត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញសាកេបងឆ្ែ ាំ២០១៧ 

 

៦៥% 

៣៣.៤.កកសម្រួេរចនសរព័នធសាថ ប័នឱយលឆ្ើយត្ប

លៅនឹង ម្បព័នធដាំលណើរការការងារថាីកដេម្ត្ូវបាន

បលងកើត្លដ្ឋយ ររួទាាំងការម្ត្ួត្ពិនិត្យលរើេល ើងវិញ

លេើរុខងារនិងការទទេួខុសម្ត្ូវរបស់រស្តនតីម្ត្ួត្ពិនិ

ត្យហិរញ្ញវត្ថុកដេម្ត្ូវបានបញ្ាូនលៅតារម្កសួង-សាថ

ប័ន 

- ម្បកាស និងេិខិត្បទដ្ឋា នននពាកព់័នធននពាក់ពន័ធ

កែុងម្កបខណឌ ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងពាក់ពន័ធ

របស់សារីម្កសួង សាថ ប័នសម្ម្មប់កកសម្រួេការអនុវត្ត

ថវិការបស់ម្កសួង សាថ ប័នម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

ឱយលឆ្ើយត្បលៅនឹងម្បព័នធដាំលណើរការការងារថាី 

- ម្បកាស និងេិខិត្បទដ្ឋា នននពាកព់័នធដេ់ការកក

សម្រួេការអនុវត្តថវិការបស់ម្កសួង សាថ ប័នសារីម្ត្ូវបាន

នេពវនាយដេ់ម្កសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធអនុវត្តឱយម្សបលៅ

នឹងម្បព័នធដាំលណើរការការងារថាី 

១០០% 

លោេបាំណង ៣៤. ពម្ងឹងការលរៀបចាំលោេនលោបាយនិងការលធវើកននការហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (ការលរៀបចាំលោេ

នលោបាយនិងកននការចាំណូេនិងចាំណាយរយៈលពេរធយរ) 

៨៧% 

៣៤.១.ពម្ងឹងសរត្ថភាពលរៀបចាំ និងបលងកើនស័កតិសិទធ

ភាព នងិម្បសិទធភាពននម្កបខ័ណឌ លោេនលោបាយ

ម្ម ម្កូលសដាកិចច 

-របាយការណ៍តារដ្ឋន និងវាយត្នរ្ពាណិ ាករាលម្ៅ

ម្បលទសរបស់ករពុជា (REER/NEER) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

លដ្ឋយម្មនទាាំងការសិកាកសវងយេ់ពីការកត្់ម្តាទិនែន័យ

ពាណិ ាករាអនតរជាត្ិ 

៧៣% 

៣៤.២.ពម្ងឹងសរត្ថភាពលរៀបចាំនិងបលងកើនស័កតិសិទធ

ភាព នងិម្បសិទធភាពននម្កបខ័ណឌ ចាំណូេ-ចាំណាយ

រយៈលពេរធយរ 

ោា នសករាភាពអនុវត្តកែុងម្ត្ីម្មសទី២ - 

៣៤.៣.ពម្ងឹងសរត្ថភាពវិភាគ្ និងពស្ថករណ៍សាថ ន

ភាពលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- វគ្គបណតុ ឹះបណាត េននៃកែុងលេើការវិភាគ្ និងពស្ថករណ៍លសដា

កិចចកែុងម្កសួង ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនិត្យ និង លនៃៀងតៃ ត្់សថ ិត្ិហិរញ្ញវត្ថុ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ (Province visits) 

- វគ្គបណតុ ឹះបណាត េកនែកគ្ណលនយយហិរញ្ញវត្ថុលដើរបីបលងកើន

សរត្ថភាពរស្តនតីកែុងការលរៀបចាំសតង់ដ្ឋរសថ ិត្ិហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋា ភិបា

េ (GFS) (សម្ម្មប់២នក់) 

- របាយការណ៍សដ ីពី វិភាគ្លេើនេប ឹះពាេ់ននការចរចា និង

ការអនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងពាណិ ាករាទាំនិញអាសា៊ា ន 

១០០% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 40 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

(ATIGA), កិចចម្ពរលម្ពៀងពាណិ ាករាលសរើអាសា៊ា ន-ចិន 

(ACFTA), ចចម្ពរលម្ពៀងពាណិ ាករាលសរើអាសា៊ា ន-អូស្តសាត េី

-ណូកវេលហេ ង់ (AANZFTA), ភាពជានដគ្ូលសដាកិចចទេូាំ

ទលូាយអាសា៊ា ន- ប ុន (AJCEP), និងកិចចម្ពរលម្ពៀង

ពាណិ ាករាលសរើអាសា៊ា ន-កូលរ៉ែ (AKFTA) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- របាយការណ៍សដ ីពី វិភាគ្លេើនេប ឹះពាេ់ននការចរចា និង

ការអនុវត្តភាពជានដគ្លូសដាកិចចទេូាំទលូាយត្ាំបន់, និង កិចច

ម្ពរលម្ពៀងពាណិ ាករាលសរើអាសា៊ា ន-ហុងកុង (AHKFTA) 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- របាយការណ៍ សដ ីពីការសិកាម្សាវម្ជាវ កាំណត្់ និងនដេ់

អនុសាសន៍លេើវិធានពាក់ព័នធនឹងការរឹងត្បិត្ពាណិ ាករា

បាំនុត្ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- របាយការណ៍ សដ ីពីការកកេរែ និងការលធវើបចចុបបនែភាព 

លេើលគ្ហទាំព័រ  និងការវាយត្នរ្លេើម្បសិទធភាព និងអត្ថ

ម្បលោ នន៍ននិហិត្ដ្ឋា នជាត្ិព័ត្៌ម្មនពាក់ព័នធនឹងពាណិ ា

ករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

លោេបាំណង ៣៥. លរៀបចាំម្បព័នធម្ត្ួត្ពិនិត្យ ៩៨% 

៣៥.១.ម្ត្ួត្ពិនិត្យលរើេល ើងវិញពីម្បព័នធម្ត្ួត្ពនិិ

ត្យ អធិការកិចច សវនករា និងសវនករាននៃកែុង ន

លពេបចចុបបនែលៅម្គ្ប់ម្កសងួ-សាថ ប័ន 

- តារាងកឆកពីភាពសរម្សបនិងម្គ្ប់ម្ោន់ននការតាក់កត្ង

ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងរស្តនតីរា ការនិងបុគ្គេិកកិចចសនស្ថ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

- របាយការណ៍សត ីពីម្បសិទធភាពននការអនុវត្តតារម្បព័នធ

ម្គ្ប់ម្គ្ងរស្តនតីរា ការ ម្ត្ូវបានលចញនាយ 

- តារាងកឆកពីភាពសរម្សបនិងម្គ្ប់ម្ោន់ននការតាក់កត្ង

ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងរស្តនតីរា ការនិងបុគ្គេិក កិចចសនស្ថលៅរនៃីរ

សហវ រត្នោរ សាខាពនធដ្ឋរ និងសាខាគ្យនិងរដ្ឋា ករ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- របាយការណ៍សត ីពីម្បសិទធភាពននការអនុវត្តតារម្បព័នធ

ម្គ្ប់ម្គ្ងរស្តនតីរា ការ និងបុគ្គេិក កិចចសនស្ថ លៅរនៃីរសហ

វ រត្នោរ សាខាពនធដ្ឋរ និងសាខាគ្យនិងរដ្ឋា ករ ម្ត្ូវ

បានលចញនាយ 

៩៩% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 41 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

- ទិនែន័យសត ីពីបទដ្ឋា នចាប់និងការអនុវត្តរបស់ម្កសួងសាថ

ប័ន វិស័យរដាបាេទូលៅចាំននួ៥  វិស័យសងគរកិចចចាំននួ៥

និងវិស័យលសដាកិចចចាំនួន២ ម្ត្ូវបានម្បរូេរួចរាេ់ 

- របាយការណ៍សិកាលេើបទបញ្ញត្តិជាធរម្មនអាំពីម្កបខណឌ

រុខងារអោគ ធិការដ្ឋា នបណាត  ម្កសួងសាថ ប័នចាំនួន១០លនេង

លទៀត្ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

៣៥.២.លរៀបចាំម្បព័នធម្ត្ួត្ពិនិត្យថាីឱយម្មនម្បសិទធ

ភាព ស័កតិសិទធភាព នងិលឆ្ើយត្បបានលៅនងឹបរិប

ទថាី លដើរបីបាំលពញរុខងារោែ លៅវិញលៅរក សម្ម្មប់

ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្កសួង-សាថ ប័ន 

-តារាងឧបសរព័នធម្ពាងសម្ម្មប់ោាំម្ទការងារសវនករាលៅ

អគ្គ.ម្ទពយសរបត្តិរដានិងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

- កម្រងសាំណួរម្ត្ួត្ពិនិត្យននៃកែុង(ICQ)សម្ម្មប់ដាំណាក់

កាេននដាំលណើរការសៃង់ត្នរ្ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

- េិខិត្បទដ្ឋា ន និងសថ ិត្ិសាំខាន់ៗ ោ ងត្ិច ២០ ចាប់ម្ត្ូវ

បានម្បរូេ និងបញ្ចូេកែុង Box cloud នន Database 

- លហដ្ឋា រចនសរព័នធនន DMS (Documents 

Management System-DMS) ម្ត្ូវបានបលងកើត្បាន

លរៀបចាំបញ្ចប់  

- របាយការណ៍សត ីពីេទធនេម្ត្ួត្ពិនិត្យម្បសិទធភាពនិង

ស័កតិសិទធភាពននថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានលចញនាយ ចាំននួ ៥ 

លោេលៅ 

- TOR របស់អែកទទេួការលរៀបចាំម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនែន័យ

ការងារអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុ (Financial Inspection 

Database Management System - FIDS) ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំរួច 

- រុខងារសវ ័យម្បវត្តិករាលនឹះម្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍរួច និងដ្ឋក់ឱយ

លម្បើម្បាស់សាកេបង 

- ម្បព័នធសវ ័យម្បវត្តិករាននរុខងារលនឹះម្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍរួច 

និងដ្ឋក់ឱយលម្បើម្បាស់សាកេបង 

៩៦% 

៣៥.៣.កកេរែយនតការម្ត្ួត្ពិនតិ្យ លដើរបីធានការ

លឆ្ើយត្បកែុងការបាំលពញរុខងាររវាងសវនករាននៃកែុង 

និងអធិការកិចចម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាពលៅនឹងេទធ

នេ កដេរកល ើញលដ្ឋយសវនករាននៃកែុង និង

អធិការកិចច 

- អនុសាសន៍របស់ NAAោ ងត្ចិ ៣ លោេលៅ ម្ត្ូវបាន

តារដ្ឋន 

- របាយការណ៍សត ីពីេទធនេសវនករាសម្ម្មប់

ការិយបរិលចឆទ២០១៤ ម្ត្ូវបានបូកសរុប ូនកសហវ 

៩៩% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 42 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

- ម្មត្ិកាលសៀវលៅលោេសត ីពី “ការម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការ

កិចចហិរញ្ញវត្ថុតារបលចចកវិទស្ថព័ត្៌ម្មន” នងិកននការការងារ

ចប់ និងបានកបងកចកដេ់ម្កុរការងារ បានលរៀបចាំចងម្កង 

- លសចកតីម្ពាងលសៀវលៅលោេពី “ការម្គ្ប់ម្គ្ងការងារ

អធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុតារបលចចកវិទស្ថព័ត្៌ម្មន” ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

- លសចកតីម្ពាងអនុម្កិត្យសត ីពី “ វធិាននិងនីត្ិវិធី ននការលធវើ

អធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុ”បានឆ្ងលោបេ់ម្បឹកាចាប់ពីម្កុរ

ម្បឹកានីត្ិករា កសហវ 

- លសចកតីម្ពាងននទម្រង់របាយការណ៍លនឹះ ម្ត្ូវបានបញ្ចប់

កិចចពិភាកាកម្រិត្បលចចកលទស 

- យនតការនិងនីត្ិវិធីលធវើអធិការកចិចហិរញ្ញវត្ថុលៅ ម្គ្ឹឹះសាថ ន

សាធារណៈរដាបាេម្ត្ូវបានបញ្ចប់ការពិភាកាកម្រិត្អោគ ធិ

ការដ្ឋា ន 

- ឯកសារលោងនិងរចនសរព័នធននយនតការអធិការកិចច

ហិរញ្ញវត្ថុលៅបណាត សហ ីព សម្មគ្រនិងអងគការលម្ៅរដ្ឋា ភិ

បាេ ម្ត្ូវបានម្បរូេនិងចង់ម្កងចប់ 

- កម្រងឯកសារគ្ត្ិយុត្តពាក់ព័នធកាត្ពវកិចចចាំលពាឹះរដារបស់

ម្កុរហ៊ាុន និងសហម្ោសម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

- លសចកតីម្ពាងទម្រង់កាំណត្់លហត្ុ ននការលធវើអធិការកិចច

ហិរញ្ញវត្ថុលៅសហ ីព សម្មគ្រ និងអងគការលម្ៅរដ្ឋា ភិបាេ

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

- េិខិត្បទដ្ឋា នពាក់ព័នធ (ម្បកាសចាំនួន១៩, សារាចរ

កណនាំ-លសចកតី ូនដាំណឹង និងលសចកតីកណនាំចាំនួន០៩) 

ម្ត្ូវបានម្បរូេចងម្កង 

- របាយការណ៍សត ីពីសិការបស់ម្កុរការងារលរៀបចាំអាំពីនីត្ិ

 វិធីលធវើអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុលៅរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិម្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ 

៣៥.៤.លរៀបចាំនិងកកេរែកននការសករាភាព និង

ករាវិធីសវនករា/អធិការកិចច ម្បចាាំឆ្ែ ាំរបស់ម្កសងួ-

សាថ ប័ន លដ្ឋយកនែកលេើេកេណៈវិនិចឆ័យ និងចាត្់

- របាយការណ៍សិកាកននការយុទធសាស្តសត  និងម្មត្ិកា

ការងារកននការយុទធសាស្តសត ម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការកិចច

ហិរញ្ញវត្ថុតារបលចចកវិទស្ថ(ITSMP)ព័ត្៌ម្មន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

រួច  

៩៦% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 43 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

 វិធានការវាយត្នរ្ហានិភ័យ កដេនតេ់អនុសាសន៍

លដ្ឋយម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- លសចកតីម្ពាងកននការយុទធសាស្តសត  និងម្មត្ិកាការងារ

កននការយុទធសាស្តសត ម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុ

តារបលចចកវិទស្ថ(ITSMP)ព័ត្៌ម្មន ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ការ

ពិភាកាកម្រិត្នាកែ ក់ដឹកនាំអោគ ធកិារដ្ឋា ន 

៣៥.៥.ពម្ងីកនិងពម្ងឹងការលធវើសវនករាននៃលម្ៅ -អាជាា ធរសវនករាជាត្ិ - 

លោេបាំណង ៣៦. ពម្ងឹងការអនុវត្តលោេនលោបាយវិរ ឈការហិរញ្ញវត្ថុ ៩៣% 

៣៦.១.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញ និងអនុវត្តលោេ

នលោបាយសត ីពីវិរ ឈការហិរញ្ញវត្ថុរយៈលពេរធយរ

និងកវង 

- លសចកតីម្ពាងលសៀវលៅកណនាំសត ីពីការលរៀបចាំ និងអនុវត្ត

ថវិការបស់ រដាបាេម្កុងម្សុក ម្ត្វូបានបនតកកេាំអ និង

ដ្ឋក់ម្ប ុាំពិភាកា 

- លសចកតីម្ពាងបឋរននអនុម្កឹត្យសត ីពីការលរៀបចាំនិងម្បម្ពឹត្ត

លៅននរូេនិធិ ុាំ សងាក ត្ ់ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្ប ុាំពិភាកាកាំរិត្ននៃ

កែុងអគ្គនយកដ្ឋា ន និងកកេាំអ 

- លសចកតីម្ពាងបឋរននអនុម្កឹត្យសត ីពីម្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុ ុាំ 

សងាក ត្់ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្ប ុាំពិភាកាកាំរិត្ននៃកែុងអគ្គនយកដ្

ឋាន និងកកេាំអ 

១០០% 

៣៦.២.អនុវត្តការម្បរូេចាំណូេតៃ េ់របស់រដាបា

េនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ 

ោា នសូចនករណារយួសលម្រចបានលពញលេញលទ ៧៥% 

៣៦.៣.អនុវត្តសាកេបងនិងពម្ងីករូេនិធិវនិិ

លោគ្សម្ម្មប់រដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ (SNIF) 

- លោេការណ៍កណនាំសត ីពីការវាយត្នរ្េកេណៈសរបត្តិ

ម្បចាាំឆ្ែ ាំ (APA)សម្ម្មប់រដាបាេម្សុក ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឲ្យអនុ

វត្ត 

- លោេការណ៍កណនាំសត ីពីការវាយត្នរ្េកេណៈសរបត្តិ

ម្បចាាំឆ្ែ ាំ (APA) សម្ម្មប់រដាបាេម្សុក ម្ត្ូវបាននេពវនាយ

និងបណតុ ឹះបណាត េម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

- លសចកតីម្ពាងលោេការណ៍កណនាំសត ីពីសាំលណើគ្លម្ម្មងវិនិ

លោគ្ (IPP)សម្ម្មប់រដាបាេម្សុក ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្ប ុាំ

ពិភាកាអែកពាក់ព័នធ 

៩៤% 

៣៦.៤.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញ និងដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

លោេការណ៍កណនាំសត ីពីកននការយុទធសាស្តសតថវិកា

សម្ម្មប់រដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ 

- លោេការណ៍កណនាំសត ីពីកននការយុទធសាស្តសតថវិកាម្ត្ូវ

បានលធវើបចចុបបនែភាព និងដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- កននការយុទធសាស្តសតថវិកាម្ត្ូវបាន នេពវនាយ និងបណតុ ឹះ

បណាត េ  ូនរដាបាេរា ធានី លខត្តទាាំង២៥ម្បកបលដ្ឋយ

ម្បសិទធភាព 

១០០% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 44 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

៣៦.៥.លរៀបចាំនិងអនុវត្តការលនៃរធនធានម្មនភាា ប់

េកេខណឌ  

ោា នសូចនករណារយួសលម្រចបានលពញលេញលទ ៧៥% 

៣៦.៦.លរៀបចាំលោេការណ៍កណនាំសត ីពីការលរៀបចាំ

និងការអនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញ និងអងគភាព

ថវិកាសម្ម្មប់ថវិការដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ 

- ម្បកាសដ្ឋក់រដាបាេលខត្តចាំនួន ៦ អនុវត្តថវិកាករាវិធីឆ្ែ ាំ

២០១៨ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច និងដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

- លោេការណ៍កណនាំសត ីពីការលរៀបចាំថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបាន

បនតកកេាំអឲ្យ បានម្គ្ប់ម្ ុងលម្ជាយ 

១០០% 

កែនកទី៤៖ការសម្ត្ៀរែៃួនសម្ម្មប់ ាំហានបនៃ ប់ ៩៤% 

លោេបាំណង ៤១.  បលងកើត្ម្កបខ័ណឌ ថវិកាលដ្ឋយកនែកលេើសរិទធករា ១០០% 

៤១.១.សិកា និងលរៀបចាំម្កបខ័ណឌ លោេននលោេ

ការណ៍ថវិកាកនែកលេើសរិទធករា (Performance 

Based Budgeting PBB) 

-ម្កបខណឌ គ្ត្ិយុត្តិពាក់ព័នធសម្ម្មប់ជារេូដ្ឋា នននការអនុរ័

ត្ថវិកាករាវិធីនិងថវិកាកនែកលេើសរិទធករាម្ត្ួវបានសិកា 

និងចងម្កង 

-ឯកសារគ្ត្ិយុត្តសម្ម្មប់ជារូេដ្ឋា នននការអនុរ័ត្ថវិកា

ករាវិធី និងថវិកាកនែកលេើសរិទធករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១០០% 

៤១.២.ពិលម្ោឹះលោបេ់លេើលោេការណ៍ថវិកា

កនែកលេើសរិទធករា 

-ឯកសារគ្ត្ិយុត្តសម្ម្មប់ជារូេដ្ឋា នននការអនុរ័ត្ ថវិកា

កនែកលេើសរិទធករា ម្ត្ូវបានពិលម្ោឹះលោបេ់ និងកកសម្រួេ

តាររត្ិលោបេ់ទទួេបាន 

-ឯកសារម្កបខណឌ ននការត្ស់បតូរពីថវិកាករាវិធីលៅថវិកា

កនែកលេើសរិទធករា ម្ត្ូវបានពិលម្ោឹះលោបេ់ និងកកសម្រួេ

តាររត្ិលោបេ់ទទួេបាន។ 

១០០% 

លោេបាំណង ៤២. បលងកើត្ម្កបខណឌ គ្ណលនយយភាពននសរិទធករា - 

៤២.១.សិកានិងលរៀបចាំម្កបខណឌ លោេននការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងកនែកលេើសរិទធករា (Performance Based 

Management-PBM) 

- - 

៤២.២. ពិលម្ោឹះលោបេ់លេើលោេការណ៍

ម្គ្ប់ម្គ្ងកនែកលេើសរិទធករា 

- - 

លោេបាំណង ៤៣. បលងកើត្ម្កបខណឌ សវនករាលេើសរិទធករា - 

៤៣.១.សិកានិងលរៀបចាំម្កបខណឌ លោេននសវន

ករាកនែកលេើសរិទធករា (Performance Based 

Auditing-PBA)   

- - 

៤៣.២.៤៣.២. ពិលម្ោឹះលោបេ់លេើលោេការណ៍

សវនករាកនែកលេើសរិទធករា 

- - 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 45 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

លោេបាំណង ៤៤. លរៀបចាំ និងអនុវត្តកននការកសាងសរត្ថភាព (លដ្ឋយរួរទាាំងសាថ ប័ននីត្ិបបញ្ញត្តិ និង អាជាា ធរ 

សវនករាជាត្ិ) 

៨៦% 

៤៤.១. លរៀបចាំកននការកសាងសរត្ថភាព 

(Capacity Development Plan-CDP) 

- - 

៤៤.២.ពិលម្ោឹះលោបេ់និងអនុរ័ត្កននការកសាង

សរត្ថភាព 

-កននការយុទធសាស្តសតសត ីពីការកសាង និងអភិវឌ្ឍសរត្ថ ភាព

កែុងម្កបខណឌ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ 

សាធារណៈ 

-កននការសករាភាពពម្ងឹងសរត្ថភាពម្គ្ូបលងាគ េរបស់  

កសហវ សត ីពីការអនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់ម្កសងួ សាថ ប័ន

កែុងការម្គ្ប់ម្គ្ងលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

ពិលម្ោឹះលោបេ់ និងអនុរ័ត្កម្រិត្វិទស្ថសាថ ន លសដាកិចច និង

ហិរញ្ញវត្ថុ 

- លសចកតីម្ពាងននការសិកាម្សាវម្ជាវវាយត្នរ្អាំពី ត្ម្រូវ

ការបណតុ ឹះបណាត េលៅតារម្កសងួ សាថ ប័ន រនៃីរ ពាក់ព័នធ

កដេលឆ្ើយត្បលៅនឹងកននការបណតុ ឹះបណាត េ ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ 

-កននការសករាភាពសម្ម្មប់ការងារបណតុ ឹះបណាត េ 

ម្កបខ័ណឌ ម្កសួងលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុលេើរុខ ាំនញ

ថវិកាករាវិធីព័ត្៌ម្មនវិទស្ថ រដាបាេទូលៅ េទធករាសាធារ

ណៈ គ្ណលនយយ លសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ សម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ

២០១៧ ម្ត្ូវបានចងម្កង ពិលម្ោឹះលោបេ់ និងអនុវត្ត។ 

៨៦% 

៤៤.៣.នេពវនាយនិងអនុវត្តកននការកសាងសរត្ថ

ភាព 

- - 

កែនកទី៥៖ការោាំម្ទដល់ការអនវុត្តករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបសដាយសជាគ ័យ និងចី្រភាព ៨៨% 

លោេបាំណង ៥១. បលងកើនភាពជាអែកដឹកនាំ សរត្ថភាព ម្គ្ប់ម្គ្ង និង បណតុ ឹះឆនៃៈកាំកណទម្រង់ ម្ពរទាាំង បលងកើន

ភាពជាម្មច ស់ និងការទទេួ ខុសម្ត្ូវ 

៧០% 

៥១.១.ពម្ងឹងភាពជាអែកដឹកនាំ នងិ សរត្ថភាព

ម្គ្ប់ម្គ្ង 

-នាកែ ក់ដឹកនាំម្ប ុាំពិភាកាតារដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្ត

កននការសករាភាពGDAP3របស់អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរ

ជាត្ិ។ 

-ម្បរូេឯកសារបឋរពាក់ព័នធកម្រងសម្រង់បទបបញ្ហញ ត្តិ

ចាប់ សាំខាន់ៗទាក់ទងសរត្ថកិចចកសហវ លម្កាយឆ្ែ ាំ

២០១៣ ដេ់២០១៧ 

៣៦% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 46 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

-រស្តនតីរា ការម្កសួងសាថ ប័ន ចាំនួន ៣០ នក់ ទទេួការ

បណដុ ឹះបណាដ េ និង ករាវិធីទសេនៈកិចចសិកាត្ស់បតូរបទ 

ពិលសាធន៍ជាត្ិនិងអនតរជាត្ិ ពាកព់័នធការកកទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ បទពិលសាធន៍ម្បលទសចិន 

-លរៀបចាំសិកាេ សាលាពិលម្ោឹះលោបេ់លេើឯកសារទសេន

ទានសដ ីពីការអភិវឌ្ឍករាវិធីបណដុ ឹះបណាដ េ និងវិធីសាស្តសត

បលម្ងៀន 

៥១.២.លរៀបចាំម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងការត្ស់បតូរ 

(Change Management) 

-ម្គ្ប់គ្នថីននកម្រងសម្រង់បទបបញ្ញត្តិគ្ត្ិយុត្តពាក់ព័នធ

ឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុម្ត្ូវបានពនិតិ្យលនៃៀងតៃ ត្់ម្គ្ប់ទិដាភាព

កម្រិត្កនែក ាំនញនន េកន. 

-ម្គ្ប់គ្នថីននកម្រងសម្រង់បទបបញ្ញត្តិគ្ត្ិយុត្តពាក់ព័នធ

គ្ណលនយយម្ត្ូវបានពនិិត្យលនៃៀងតៃ ត្់ម្គ្ប់ទិដាភាពកម្រិត្

កនែក ាំនញនន េកន. 

២០% 

៥១.៣.បលងកើនឆនៃៈកាំកណទម្រង់ ភាពជាម្មច ស់ និង

ការទទេួខុសម្ត្ូវ 

-កិចចម្ប ុាំម្បចាាំកខលរសា ឧសភា រិថុន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

និងម្មនរបាយការណ៍ 

-ធាត្ុចូេពីការលរៀបចាំយនតការ តារដ្ឋននិងវាយត្នរ្េទធ

នេននការងារកាំកណទម្រង់ម្ត្ូវបានម្បរូេ។ 

៣៤% 

លោេបាំណង ៥២. បលងកើនម្បសិទធភាពននការ កសាងសរត្ថភាព និងវិធានការលេើកទឹកចិត្ត ៩៥% 

៥២.១.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញពីម្បសិទធភាពនិង 

ស័កតិសិទធភាពននការបណតុ ឹះបណាត េនិងលរៀបចាំ

កននការកសាងសរត្ថភាពថាី 

-កននការបណតុ ឹះបណាត េសម្ម្មប់ឆ្ែ ាំ ២០១៧-២០១៩ម្ត្ូវ

បានអនុរ័ត្ 

-បលងកើត្កម្រងតារាងសាំនួរសម្ម្មប់ម្បរូេព័ត្៌ម្មនទាក់ទង

និងការម្ត្ួត្ពិនតិ្យ តារដ្ឋនការកសាងសរត្ថភាពរស្តនតីរា 

ការ កសហវ 

-ទម្រង់កបបបទវាយត្នរ្អាំពីម្បសិទធភាពននការបណដុ ឹះ

បណាដ េ លេើវគ្គបណដុ ឹះបណាដ េកដេបានលរៀបចាំកន្ងរក 

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៥០% 

៥២.២.ពិនិត្យលរើេល ើងវិញពីយនតការនិងអភិម្ករ

ននការនតេ់ការលេើកទឹកចិត្តរយៈលពេ កន្ងរក 

និងលរៀបចាំឱយម្មនយនតការ និង អភិម្ករថាីសត ីពីការនត

េ់ការលេើកទឹកចិត្តកដេម្មនសរធរ៌ និងសងគត្ិ

ភាព 

- វិធីសាស្តសត  និង ម្បព័នធលេើកទឹកចិត្តម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងអនុ

វត្ត 

៤៥% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 47 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

លោេបាំណង ៥៣. ពម្ងឹងការកសាងសរត្ថភាពសម្ម្មប់អនុវត្ត ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ដាំណាក់កាេទ៣ី 

៦៧% 

៥៣.១.លរៀបចាំសាថ ប័នលដើរបីលឆ្ើយត្ប នឹងដាំណាក់

កាេទ៣ី លដ្ឋយរួរម្មន៖ (១)ការបញ្ចប់វិភាគ្រុខ

ងារលៅ ម្គ្ប់អគ្គនយកដ្ឋា នននកសហវ និងនយក

ដ្ឋា នរដាបាេ ហិរញ្ញវត្ថុននម្កសួង សាថ ប័ន។ (២)

លរៀបចាំ និងអនុវត្តកននការកកសម្រួេរចនសរព័នធ

របស់អគ្គនយកដ្ឋែ ន និងនយកដ្ឋា ននីរួយៗ។ 

(៣) លរៀបចាំនិង នេពវនាយឯកសារកណនាំសត ីពី

ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងថាី។ (៤) លរៀបចាំលោេនលោបាយ 

សម្ម្មប់យុទធសាស្តសត ម្គ្ប់ម្គ្ងព័ត្៌ម្មនវិទស្ថលៅ ក

សហវ  (៥) ការលម្បើម្បាស់ ាំនួយ បលចចកលទស

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព។ (៦)កកេរែការអនុវត្ត

ការងារតាររយៈការបលងកើនការលម្បើម្បាស់បលចចកវិទស្ថ 

-តារដ្ឋន និងម្ត្ួត្ពនិិត្យការអនវុត្តម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ង និង

វាយត្នរ្ការងារ និងបនតបណតុ ឹះបណាត េ 

-ទិនែន័យទាាំងរូេរបស់រស្តនតីរា ការកសហវ ម្ត្ូវបានលនៃៀង

តៃ ត្់ជាលេើកទី២ 

-ឯកសារសដ ីអាំពីវិសាេភាពននការនដេ់លសវាកថទាាំ  សួ ុេ

ឧបករណ៍ ម្បឹកាលោបេ់ និងលសវាលនេងៗកនែកព័ត្៌ម្មន

 វិទស្ថសម្ម្មប់ កសហវ ម្ត្ូវបាននេពវនាយ 

-កននការគ្លម្ម្មងកសាងម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរចួរាេ់និងសលម្រចជានូ្វការ និង

ម្មនលម្ោងប្ង់ ម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ 

និងឯកសារនីត្ិវិធអីនុវត្តការងារម្បរូេចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធតារម្បព័នធព័ត្៌ម្មនវិទស្ថ 

-រចនសរព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងរបស់នយកដ្ឋា នទាាំងបី ននវសហ 

បានលធវើបចចុបបនែករា 

-ឯកសារសដ ីពីការលធវើបចចុបបនែករារចនសរព័នធម្គ្ប់ម្គ្ង និង 

ការវិភាគ្រុខងារ បានលរៀបចាំចងម្កង 

-ករាវិធីម្គ្ប់ម្គ្ងទិនែន័យ (Database) សម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ង

ករាវិធីបណដុ ឹះបណាដ េ បានលរៀបចាំ 

៤២% 

៥៣.២.ការអភិវឌ្ឍធនធានរនសុេសម្ម្មប់ដាំណាក់

កាេទ៣ី កដេររួម្មនការបណតុ ឹះបណាត េ  ាំនញ

ទាាំងលៅកែុងកសហវ និង ម្កសួង សាថ ប័ន 

- លរៀបចាំករាវិធី និងឯកសារសម្ម្មប់បណតុ ឹះបណាត េរស្តនតី

ពាក់ព័នធនឹងថវិកាករាវិធី 

-សិកាេ សាលាម្ត្ូវបានលរៀបចាំលៅសាខាពនធដ្ឋរខណឌ ទាាំង ៩ 

និងសាខាពនធដ្ឋរលខត្តចាំនួន ៥ 

-រស្តនតីននរដាបាេម្កុង ម្សុក ខណឌ  ទាាំង ១៩៧រូប ទទួេ

បានការបណតុ ឹះ     បណាត េសត ីពីការលរៀបចាំនិងអនុវត្តថវិកា

រដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

-ម្គ្ូបលងាគ េននវសហ ចាំនួន៣០ នក់ ទទួេបានការបណដុ ឹះ

បណាដ េសដ ីពីវិធីសាស្តសតបលម្ងៀន និងគ្លម្ម្មងរុខវិជាា  លេើ

ការអនុវត្តថវិកាករាវិធី 

-រស្តនតីរា ការននអងគភាពថវិកានាកែ ក់កណាដ េ របស់ម្កសងួ 

សាថ ប័នចាំនួន ១១ កដេអនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញសាក

២៥% 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 48 

 

ច្សងាោ រសករាភាព វឌ្ឍនភាពសសម្រច្បាន ននសូច្នករសាំខាន់ៗ ពិនៃុភាគរយ 

េបងឆ្ែ ាំ ២០១៧ ចាំនួន ១៥០ នក់ ទទួេបានការបណដុ ឹះ

បណាដ េសដ ីពី នីត្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធី 

-រស្តនតីរា ការននអងគភាពថវិកានាកែ ក់រូេដ្ឋា នននរា ធានីលខត្ត

ចាំនួន ៨ ឱវាទម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ៧ កដេអនុវត្តថវិកា

ករាវិធីលពញលេញសាកេបងឆ្ែ ាំ២០១៧ ចាំនួន ២០០ នក់ 

ម្មនចាំននួ ២ វគ្គ ទទួេបានការបណដុ ឹះបណាដ េសដ ីពី នីត្ិ

 វិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធី 

-រស្តនតីរា ការកដេជាម្កុរេទធករាននអងគភាពថវិការូេដ្

ឋានកដេជារនៃីរ ាំនញរា ធានី លខត្ត ននម្កសួង សាថ ប័ន 

កដេអនុវត្តថវិកាករាវិធីឆ្ែ  ២០១៥ និង ឆ្ែ ាំ ២០១៦ ទទួេ

បានការបណដុ ឹះបណាដ េបាំប នសរត្ថភាពសដ ីពី ការអនុវត្តកិចច

េទធករាសាធារណៈ 

៥៣.៣.អនុវត្តយុទធសាស្តសតទាំនក់ទាំនង និងសម្រប

សម្រួេសម្ម្មប់ដាំណាក់កាេទី៣ 

រិនម្មនសករាភាពសម្ម្មប់អនុវត្តកែុងម្ត្ីម្មសទី ២ 
- 
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ឧបសរព័នធ ែ.៖  វិធីសាស្តសតវាយត្នរៃ និងតារដានការអនុវត្ត 

 ការវាយត្នរ្ការអនុវត្តកននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់អងគភាពលម្ការឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ គ្ឺកនែកលេើ េទធនេសលម្រចបានជាកក់សតង លធៀបលៅនងឹ សូចនករកដេបានលម្ោងទកុកែងុ

កននការសករាភាព នងិកនែកលេើ ពត័្ម៌្មននងិឯកសារោាំម្ទពាកព់ន័ធកដេម្មន។ ការវាយត្នរ្ការអនុវត្តកននការសករាភាព 

ម្ត្ូវបានលធវើល ើងលដ្ឋយម្កុរការងារនន អ.គ.ហ. កដេម្មន ០៥ កនែក រួរម្មន៖ 

 កនែកការងារកកទម្រង់ទាាំង ៣, ម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិរដា និងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ  ទទួេបនៃុក អគ្គ

នយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្តិរដានងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ នងិអគ្គនយកដ្ឋា នឧសាហករាហិរញ្ញវត្ថុ។ 

 កនែកនវានុវត្តន៍ នេពវនាយ និងកសាងសរត្ថភាព ទទួេបនៃុក អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន,ម្កុរម្បឹកានីត្ិករា, អគ្គ

នយកដ្ឋា នសវនករាននៃកែុង, អោគ ធិការដ្ឋា ន, វិទស្ថសាថ នលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ នងិម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង

ព័ត្ម៌្មនវិទស្ថម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

 កនែកអនវុត្តថវកិា ទទួេបនៃុក អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្,ិ អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ នងិម្កុរម្បឹកាជាត្ិ

គ្ណលនយយ។ 

 កនែកចាំណូេសារលពើពនធ ទទួេបនៃុក អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យនងិរដ្ឋា ករករពុជា នងិអគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ។ 

 កនែកលោេនលោបាយនិងលរៀបចាំថវិកា ទទួេបនៃុក អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលោបាយលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុសា

ធារណៈ, អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា, អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេនាកែ ក់លម្ការជាត្ិ និងអគ្គនយកដ្ឋា នសហ

ម្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្និិងម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ។ 

 ការវាយត្នរ្ការអនុវត្តកននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របស់ម្កសួងលសដាកិចចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថុ លនឹះ នងឹម្ត្ូវលធវើល ើងជា ០៥ ដាំណាកក់ាេ៖ 

 ដាំណាក់កាេទី១៖ ការគ្ណនពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្សករាភាពេរែិត្ 

 ពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្សករាភាពេរែិត្នីរួយៗ បានរកពី ការលធវើសវ ័យវាយត្នរ្របស់អងគភាពនីរួយៗ លម្ការឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ នងិការវាយត្នរ្បកនថររបស់ម្កុរការងារនន អ.គ្.ហ. លដ្ឋយកនែកលេើពត័្៌ម្មននិងឯកសារោាំ

ម្ទពាក់ពន័ធកដេម្មន។  

 ដាំណាក់កាេទី២៖ ការគ្ណនពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្ចលងាក រសករាភាព 

 ពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្ចលងាក រសករាភាពនីរួយៗ បានរកពី រធយរនពវនតននពនិៃុភាគ្រយកម្រតិ្សករាភាពេរែិត្ទាាំង

អស់កដេសថ ិត្លៅលម្ការចលងាក រសករាភាពនីរួយៗ។  

 ដាំណាក់កាេទី៣៖ ការគ្ណនពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្លោេបាំណង 

 ពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្លោេបាំណងនីរួយៗ បានរកព ី រធយរទរាន់ននពិនៃុភាគ្រយកម្រិត្ចលងាក រសករាភាពទាាំងអស់ 

កដេសថ ិត្លៅលម្ការលោេបាំណងនីរួយៗ។  

 ដាំណាក់កាេទី៤៖ ការគ្ណនពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្កនែក 
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 ពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្កនែកនីរួយៗ បានរកព ីរធយរទរាន់ននពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្លោេបាំណងទាាំងអស់ កដេសថ ិត្លៅ

លម្ការកម្រិត្កនែកនីរួយៗ។ 

 ដាំណាក់កាេទី៥៖ ការគ្ណនពនិៃុភាគ្រយសម្ម្មប់ការអនវុត្តកននការសករាភាពកម្រិត្ម្កសួង 

 ពនិៃុភាគ្រយកម្រិត្ម្កសួង បានរកពី រធយរទរាន់ននពិនៃុភាគ្រយកម្រិត្កនែកទាាំងអស់។ 

 

 េទធនេកដេទទួេបាន នងឹម្ត្ូវនតេជ់ានិលទៃសជាកល់ាក ់កដេកែុងលនឹះរួរម្មន ០៥ កម្រតិ្លនេងោែ  គ្ឺ៖ 

 

ពិនៃុសសម្រច្បាន និសទៃស 

០% - ៦០% លខាយ 

៦១% - ៧០% រធយរ 

៧១% - ៨៥% េែបងគួរ 

៨៦% - ៩៥% េែ 

៩៦% - ១០០% េែណាស់ 

 

 រស្ថ ងវិញលទៀត្ កែងុលោេលៅអនុវត្ត វិធានការលេើកទឹកចិត្ត នងិ វិធានការរឹត្ត្បិត្, អងគភាពនីរួយៗ លម្ការឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ នងឹម្ត្ូវបានវាយត្នរ្ដ្ឋច់លដ្ឋយក កពីោែ  លដ្ឋយលម្បើម្បាស់ វិធីសាស្តសតរធយរទរាន ់ កែងុម្គ្ប់

ដាំណាក់កាេដូចម្មនបញ្ហា កល់ៅខាងលដើរ។ វឌ្ឍនភាពការងារសលម្រចបានរបស់អងគភាពនីរួយៗ នងឹម្ត្ូវបងាា ញ លៅកែងុ ាំ

ពកូ ៣ ននរបាយការណ៍លនឹះ។ 

 សូរបញ្ហា ក់នងកដរនាក ម្សបតារលសចកតីសលម្រចកែុងកិចចម្ប ុាំគ្ណៈករាការកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសា

ធារណៈកន្ងលៅ ការវាយត្នរ្ការអនុវត្តកននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ រិនអនុវត្តចាំលពាឹះ 

លោេបាំណង ៤២. បលងកើត្ម្កបខ័ណឌ គ្ណលនយយភាពសរិទធករា និង លោេបាំណង ៤៣. បលងកើត្ម្កបខ័ណឌ សវនករាលេើសរិទធ

ករា ននកនែកទី៤ “ការលម្ត្ៀរខួ្នសម្ម្មប់ ាំហានបនៃ ប់” លនឹះលទ លដ្ឋយម្ត្ូវរង់ចាាំេទធនេននការលរៀបចាំកននការយុទធសាស្

ម្ត្កកទម្រង់ម្បព័នធថវិកា (២០១៧-២០២៥) ជារុនសិន។ 

ក. ការសរៀបច្ាំរបាយការណវ៍ឌ្ឍនភាពម្បចាំម្ត្ីម្មស/ម្បចាំឆ្ន ាំ 

 េទធនេននការវាយត្នរ្ កម្រតិ្អងគភាពលម្ការឱវាទម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ និងកម្រតិ្ម្កសួងលសដាកិចច នងិ

ហិរញ្ញវត្ថុ នងឹម្ត្ូវបូកសរុប ជារបាយការណ៍តារដ្ឋនវឌ្ឍនភាពម្បចាាំម្ត្មី្មស/ម្បចាាំឆ្ែ ាំ ននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រងក់ារ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់ម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ លដ្ឋយបងាា ញឱយល ើញនូវេទធនេននការកកទម្រង់របស់

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, បញ្ហា ម្បឈរននកដេបាន ួបម្បទឹះកែុងការអនុវត្តកននការសករាភាព និងសាំលណើដាំលណាឹះ

ម្សាយចាំលពាឹះបញ្ហា ម្បឈរកដេបានលកើត្ល ើង។ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពលនឹះ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឆ្ងកិចចម្ប ុាំននៃកែងុ អ.គ.ហ. 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 51 

 

ជារុន លដើរបីម្តួ្ត្ពិនិត្យពីភាពម្ត្ឹរម្ត្ូវននរបាយការណ៍ លទើបអាចដ្ឋក់បញ្ចូេជារលបៀបវារៈ សម្ម្មប់កិចចម្ប ុាំគ្ណៈករាការ

កកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ននម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ។ុ 

 ករាវត្ថនុនរបាយការណ៍តារដ្ឋនវឌ្ឍនភាព ម្បចាាំម្ត្មី្មសទី១ ឆ្ែ ាំ២០១៧ លនឹះ គ្ឺលដើរបីបងាា ញឱយល ើញពសីរិទធនេ

សលម្រចបាន និងបញ្ហា ម្បឈរនន កដេបានលកើត្ល ើងកែងុការអនុវត្តតារម្កបខ័ណឌ សរិទធករា ននសហភាពអឺរ៉ែុប (EU 

Result Framework) នងិការអនុវត្តតារ កននការសករាភាពកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈដាំណាក់កាេ ទី៣ 

បចចុបបនែករា ២០១៧-២០២០ កដេម្មនទិសលៅចុងលម្កាយគ្ឺ ការែារភាា បថ់វកិាសៅនឹងសោលនសោបាយ។  

 របាយការណ៍លនឹះ កន៏ងឹបងាា ញឱយល ើញពទិីសលៅការងារបនតលទៀត្ ទាាំងសម្ម្មប់ អ.គ.ហ. កដេជាលសនធិការឱយ 

គ.ហ.ស. កែងុការដឹកនាំ ម្គ្ប់ម្គ្ង នងិសម្របសម្រួេ លេើករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នងិសម្ម្មប់

ម្កសួង-សាថ ប័ន និងអងគភាពលម្ការឱវាទកសហវ នងកដរ កែុងការគ្ិត្គ្ូរកសវងរកដាំលណាឹះម្សាយ និងបលងកើត្ម្កបខណឌ  យនត

ការ យុទធសាស្តសត  នងិនតី្ិវិធីការងារថាីកែុង លោេលៅោាំម្ទ ពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុវត្តការងារកកទម្រង់ទាាំងសម្ម្មប់ម្កបខណ័ឌ

សាថ ប័ន នងិរា រដ្ឋា ភិបាេ ឱយសលម្រចបានលជាគ្ យ័ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព នងិស័កតិសិទធភាព។ 

ែ. យនតការតារដានវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្ត 

 ម្សបតារសារាចរលេខ ០៩ សរ របស់រា រដ្ឋា ភិបាេករពុជា ចុឹះនថាទី០៨ កខធែូ ឆ្ែ ាំ២០១៥ សត ីពី  វិធាននិងនីត្ិ

 វិធីននការសរៀបច្ាំ ការអនុវត្ត ការម្ត្ួត្ពិនិត្យតារដាននិងការវាយត្នរៃសលើការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ ការតារដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្ត ម្ត្ូវបានលធវើល ើងជាម្បចាាំ តាររយៈកិចចម្ប ុាំម្បចាាំកខ កិចចម្ប ុាំម្បចាាំម្ត្មី្មស 

នងិកិចចម្ប ុាំម្បចាាំឆ្ែ ាំ។ 

 កចិចម្ប ុាំម្បចាាំកខ៖ ម្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ននអងគភាពនីរួយៗ លម្ការឱវាទ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ លរៀបចាំកិចចម្ប ុាំម្បចាាំកខរបស់ខួ្ន លដ្ឋយម្មនការចូេរួរពរីស្តនត ីាំនញទទួេបនៃុកពាក់ពន័ធនន 

អ.គ.ហ. និងលនាើរបាយការណ៍សត ីពីវឌ្ឍនភាពម្បចាាំកខ តារទម្រងក់ដេម្ត្ូវកាំណត្ល់ដ្ឋយ អ.គ.ហ. រក អ.គ្.ហ. លៅកែុងស

បាត ហ៍ទី១ ននកខបនៃ ប់។ 

 កចិចម្ប ុាំម្បចាាំម្ត្មី្មស៖ កិចចម្ប ុាំម្បចាាំម្ត្មី្មស ម្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើង លដ្ឋយកបងកចកជា បី កម្រិត្ លម្ការការដឹកនាំ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់រដារស្តនតមី្កសួងលសដាកិចចនងិជាម្បធាន គ.ហ.ស.។ 

 កិចចម្ប ុាំ ននគ្ណៈករាការកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ននម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

 កិចចម្ប ុាំ ននគ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

 កិចចម្ប ុាំ ននគ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ជារួយត្ាំណាងនដ

គ្ូអភិវឌ្ឍន។៍ 

 កចិចម្ប ុាំម្ត្តួ្ពនិតិ្យម្បចាាំឆ្ែ ាំ៖ ការអនុវត្តកននការសករាភាព របស់ម្គ្ប់ម្កសួង-សាថ ប័ន និងអងគភាពពាកព់ន័ធលម្ការ

ឱវាទម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ នឹងម្ត្ូវម្ត្ួត្ពនិតិ្យកែុងកចិចម្ប ុាំម្ត្ួត្ពនិិត្យម្បចាាំឆ្ែ ាំ កដេជាកិចចម្ប ុាំម្ត្ួត្ពនិតិ្យតារដ្ឋន

ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ទូទាាំងម្កសួង-សាថ ប័ន។ 

 



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 52 

 

លាំហូរននការតារដានវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្ត 

 

 

  



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ការធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អគ្ហ) 

ទាំព័រ 53 

 

ឧបសរព័នធ គ.៖ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកែនការសករាភាពម្បចាំម្ត្ីម្មសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៧ របស់

អងគភាពនីរួយៗ សម្ការឱវាទកសហវ 

 


